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Stiemy poczciwej stawie
A jako kto mee — niech ku pgytku dobra wspdélnego por®

Jan Kochanowski

Prawo do dobrowolnego zrzeszania sialeey do fundamentalnych praw cziowieka, a
swoboda dziatalmmi i angaowania st obywateli w zycie spoteczne jest podstaw
prawdziwej demokracji. \8fdd inicjatyw i instytucji, ktérych nie mma zalicz¢ ani do
struktur administracji pestwowej i samorgdowej, ani do sfery dziatastricte gospodarczych,
wyodrebni¢ trzeba organizacje pozadowe, czyli powotane przez obywateli dla realizacji
celéw spotecznych, a ktorych podstawziatalngci jest wolontarystyczne zaarigavanie
obywateli i zewrtrzne finansowanie (darowizny, subwencje, dotacje).

Saq to organizacje realizage pewn misje (tzn. dziatagce w imk wartasci lub spotecznie
pozytecznych celdéw), a nie adace do uzyskania zysku czy zdobycia wladzy. Zasady
dziatalngci tych organizacji powinny dynormowane nie tylko przez przepisy prawa, ale
takze przez swoisty kodeks etyczny, ktérego podstawnastpujace zasady, przgie na |
Ogolnopolskim Forum Inicjatyw Pozaidowych we wrzéniu 1996 roku i zaktualizowane w
ramach projektu Jawnie Przejézie Odpowiedzialnie. Zasady te zostaly zaakceptowane
przez Walne Zebranie Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pgarg/ch w maju 2010
roku.

Dobro wspodlne

Misja organizacji powinna @&y podstawowym wyznacznikiem podejmowanych przeg ni
dziataa. Organizacje pozasdowe w swoich dziataniach kiewmujsie zasad poszanowania
godndaci, praw i wolndci cztowieka, zasadami pomocniéeoi dialogu oraz idg dobra
wspolnego.

Legalizm

Organizacje pozasdowe dziatag w ramach obowizujacego w demokratycznym fistwie
prawa, wptywaic w ramach demokratycznych procedur na jego doskonalenie. Organizacje
biorace udziat w procesie stanowienia prawa mugsno okréli¢, w jakim charakterze
wystepuja — jako rzecznicy interesu spotecznego, w imieniu konkretnych gigmyonych
wykluczeniem, czy tew imi¢ innych interesow.

Niezaleznos¢

Organizacje pozagdowe & samorzdne i niezalene. Zasady ich dziataldo okreslaja
wewretrzne mechanizmy samoregulacji tak na poziomie poszczegoélnychizaga jak i
brarz. Niezalenos¢ — zarowno odirodet finansowania, jak i politycznychrodkow wiadzy
— jest podstawowym wyzwaniem organizaciji.



Jawnosé

Dziatalng¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozaawych jest dziatalnieia jawn z
uwagi na szczegdintroske o posiadane przez ndeodki publiczne hdz powierzone im przez
osoby prywatne. Przejrzysto finansOw organizacji musi pozwalaha zewgtrzna ocery
zasadngci i racjonalngci wydatkow.

Odpowiedzialngsé

Organizacje pozasdowe w kadym aspekcie swojej dziatalém biora pod uwag spoteczne
skutki swoich dziata i ich wptyw na spoteczrit i srodowisko naturalne. Organizacje
odpowiadaj przed spoteczestwem za efektywne wykorzystanie powierzonyctsiodkdw.

Rzetelnaé¢

Organizacje pozasdowe plany swoje dziatania w oparciu o analizpotrzeb swoich
beneficjentdéw i regularnie ewaluugwop skuteczné¢ w odpowiadaniu na nie. Organizacje
pozaradowe nie podejmujsic dziata, ktérych nie g w stanie rzetelnie wykoda

Rozliczalnasé

Organizacje pozasglowe przeznaczajcate wypracowane dochody na realizazada
statutowych oraz — w rozdnych granicach — na rozwdj organizacji. Dbanie oatekj
organizacji, w tym tworzanwtasna@¢ spotecza, i jego wiadciwe wykorzystanie powinno by
podstawowym obowizkiem os6b zaudzapcych.

Partnerstwo

Organizacje pozasgdowe wspoétdziataj z innymi podmiotami na zasadach partnerstwa
stawiapc wyzej wspoOtprag, wzajemné¢ i solidarngé niz konkurenc, izolacg i
indywidualny sukces. W sytuacji, gdy zachodzi konflikt wyznawanyartgci, organizacje
podejmuj dziatania przy zachowaniu zasad tolerancji i uznania prawa irgdrygosiadania
odmiennego zdania.

Podziat wtadz

Kazda organizacja pozaa@owa tworac swoje struktury organizacyjne powinna co najmniej
rozr@ni¢ w swoim statucie funkcje zaidzapce od nadzorczych. W zaleosci od potrzeb
organ nadzorczy powinien pedrfunkcje programowe i kontrolne. Od cztonkéw kolegialnego
organu nadzorczego wymaga& $iezstronngci, rzetelndci i zaangaowania w dziatalng
organizaciji.

Unikanie konfliktu interesow

W organizacjach pozardowych szczegéinwag: przywiazuje st do przejrzystych relacji w
dziataniach o0séb zaangavanych w prag organizacji - tak zawodowo, jak i
wolontarystycznie.

Projekt ,Jawnie, przejrzicie, odpowiedzialnie. Standardy w organizacjach apm@miowych” zostat
zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islgndiechtenstein i Norwegize srodkow Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczegoyéétiiego Mechanizmu Finansowego orazzetd
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dlea@macji Pozarzdowych.

eea’ﬁ- norway -;;';:E-;E:"uunsnzumm T‘;'{
Qrants grants g 34

;E PDIﬁHIADDwTEH Fundacja )
o« PRNE AN RRE-GRTORRLNTAL PRERRRLATIING FUNDUSE WSPOLPRACY



