STATUT

Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych

Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych, zwana dalej ,Federacjq” jest dobrowolnym
porozumieniem autonomicznych organizacji pozarzadowych z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
dziatajacych w sferze pozytku publicznego. Federacja powstata w wyniku wspdtpracy partnerskiej i na bazie
Porozumienia Torunskich Organizacji Pozarzadowych zainicjowanego w 2007 roku i zrzesza organizacje
pozarzadowe, ktdrych dominujacymi dziataniami statutowymi sg zagadnienia z zakresu pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i dziatalnosci charytatywnej. Federacja otwarta
jest na udziat w niej innych organizacji pozarzadowych, dziatajacych w rdznych obszarach pozytku

publicznego.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Zwigzek stowarzyszen nosi nazwe ,Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych”, zwany
dalej Federacja, zrzesza stowarzyszenia i inne osoby prawne dziatajgce nie dla zysku, majace swojq
siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Federacja posiada osobowos¢ prawng jako zwigzek stowarzyszen.

Siedzibg Federacji jest miasto Torun.

4. Federacja dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rownouprawnienia i otwartosci. Przystgpienie
do Federacji nie narusza samodzielnosci i suwerennosci organizacji cztonkowskich.

5. Federacja reprezentuje wytacznie swoich cztonkow.

6. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéw Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

7. Federacja moze by¢ czlonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych o podobnych celach
statutowych. Przystgpienie do takich organizacji nie moze narusza¢ prawa polskiego i wymaga uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.

Federacja uzywa symboli i pieczeci wedtug wzordw ustalonych przez Zarzad Federaciji.

9. Symbol i nazwa Federacji podlegaja ochronie prawnej.

10. Federacja opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej reprezentantdw organizacji cztonkowskich.
Federacja moze zatrudnia¢ pracownikow.

11. Czas trwania Federacji jest nieokreslony.
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Rozdziat 2.
Cele i formy ich realizacji
§ 2.

Cele dziatania Federacji to:

1.

dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i wzmacniania aktywnego obywatelstwa
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim,

rozwijanie wspdtpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia tozsamosci $rodowiska
organizacji pozarzadowych,

rzecznictwo interesow organizacji pozarzadowych w sprawach wspdlnych dla organizacji
cztonkowskich,

ksztattowanie i promowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec organizacji pozarzadowych i
budowanie ich rzetelnego wizerunku,

opiniowanie prawodawstwa przede wszystkim na szczeblu lokalnym i regionalnym,

dziatanie na rzecz partnerskiej wspdtpracy organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng
wszystkich szczebili,

wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich,

reprezentacja organizacji pozarzagdowych, nalezacych do Federacji, wobec sektora publicznego i
innych Srodowisk,

nawigzywanie wspotpracy i wymiana do$wiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi z

zastrzezeniem par. 1 ust. 7.

§ 3.

Cele Federacji realizowane sg w szczegdlnosci na rzecz organizacji pozarzadowych dziatajacych w

obszarach pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 4.

Cele okreslone w § 2 realizowane sg poprzez:

1.

3.

dbato$¢ o przestrzeganie przez organizacje cztonkowskie standarddw wynikajacych z ustalonych
zasad, w szczegolnosci przejrzystosci dziatan merytorycznych i finansowych oraz partnerstwa. Dla
profesjonalizacji dziataii Federacja moze tworzy¢ i wprowadza¢ w zycie regulaminy oraz procedury
dotyczace standardow dziatania przyjmowanych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,
propagowanie tych standardéw, w tym szczegdlnie dotyczacych jakosci i efektywnosci dziatania, w
$rodowisku organizacji pozarzadowych,

tworzenie warunkdéw do wymiany zaréwno dos$wiadczen jak i zasobow, a takze upowszechnianie

sprawdzonych rozwigzan,
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4. prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla srodowiska organizacji pozarzadowych,
monitorowanie tych regulacji, a takze ich przestrzegania,

5. zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczacych relacji organizacji pozarzadowych z
administracjg publiczng, szczegdlnie tych, ktore sy istotne dla praktycznej realizacji zasady
pomocniczosci,

6. zbieranie i upowszechnianie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscig
srodkow finansowych dla organizacji pozarzadowych,

7. inicjowanie dziatan na rzecz budowania rzetelnego wizerunku organizacji pozarzadowych, w
szczegolnosci poprzez przygotowanie strategii informacyjnych dotyczacych sektora organizacji
pozarzadowych,

8. prowadzenie prac na rzecz animowania aktywnosci obywatelskiej,
prowadzenie dziatan mediacyjnych miedzy organizacjami cztonkowskimi, miedzy organizacjami
pozarzgdowymi, miedzy organizacjami pozarzadowymi a innymi podmiotami, w tym jednostkami
samorzadu lokalnego,

10. zajmowanie stanowiska wobec praktyk zwigzanych z dziatalnoscig organizacji pozarzadowych,

11. powotywanie komisji tematycznych,

12. upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzadowych,

13. organizacje i prowadzenie szkolen, poradnictwa, informacji dla organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§5.

Federacje tworzg cztonkowie zwyczajni.

§6.
Cztonkiem Federacji moze by¢ stowarzyszenie badz inna osoba prawna, dziatajgca nie dla zysku, nie
bedaca jednostkg organizacyjng administracji publicznej, zwigzkiem zawodowym, partig polityczna,
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym albo zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy
pisemng deklaracje przystapienia do Federacji, zobowigze sie do przestrzegania Statutu Federacji oraz
zostanie przyjeta uchwalg Zarzadu.
Czlonek Federacji jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe fizyczng. Osoba
fizyczna moze reprezentowac wytacznie jeden podmiot prawny - jednego cztonka Federaciji.
Kazdy cztonek Federacji ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie i z zachowaniem formy pisemnej,
osoby reprezentujacej go na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Osoby zasiadajace we witadzach Federacji przestajq petni¢ swoje funkcje w przypadku cofniecia im

upowaznienia przez organizacje, ktorg reprezentuja.
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§7.

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego Federacji nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanego w drodze
uchwaty Zarzadu Federadji.

2. Wniosek o przyjecie musi by¢ poparty co najmniej dwoma pisemnymi rekomendacjami od innych
cztonkdw Federacji, w tym co najmniej jednego cztonka, ktéry ma swojego reprezentanta w Zarzadzie
Federacji.

Odmowe przyjecia w poczet cztonkdw Federacji Zarzad uzasadnia w formie pisemnej.

4. Od uchwaty Zarzadu dotyczacej odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Federacji zainteresowanemu
przystuguje odwofanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Odwoftanie skfada sie za posrednictwem Zarzadu Federacji w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia uchwaty z uzasadnieniem. Odwotanie zlozone po terminie zostanie odrzucone przez Walne

Zebranie Czionkow.

§8.

Kazdy cztonek Federacji ma jeden gtos.

§9.
1. Czlonkowie zwyczajni Federacji majg nastepujace prawa:
a. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Federacji,
b. prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celow statutowych Federaciji,
c. zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatow do wtadz Federaciji,
d. zgfaszanie kandydatéw do wiadz.
2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa do:
a. brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Federaciji,
b. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz,
c. regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposdb okreslony przez
Walne Zebranie Cztonkow,

d. dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.

§ 10.
1. Organizacje przystepujace do Federacji udostepniajgq sprawozdania merytoryczne i finansowe ze swojej
dziatalno$ci statutowej.
2. Czlonkowie zwyczajni Federacji udostepniajg sprawozdania merytoryczne i finansowe ze swojej
dziatalnosci statutowej za kazdy rok Zarzadowi Federacji w formie, ktora przedstawiana jest przez

organizacje cztonkowskie na stronach pozytek.gov.pl.
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3. Zainteresowani przystgpieniem do Federacji zataczajg sprawozdanie merytoryczne i finansowe ze

swojej dziatalnosci za ostatni zamkniety rok obrachunkowy do wniosku o przyjecie.

§11.
Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:
1. rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowos$ci prawnej z innego powodu - ze
skutkiem natychmiastowym,
2. wystgpienia z Federacji, jezeli zostato ztozone na pi$mie przez uprawniony organ cztonka
Federadji,

3. wykluczenia z Federacji.

§12.

1. Wykluczenie cztonka Federacji moze nastapic ze wzgledu na:

a. nie wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow statutowych, a w szczegdlnosci nieterminowego
optacania skfadek tj. przez okres dtuzszy niz 180 dni kalendarzowych;

b. naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

C. dziatanie na szkode Federadcji;

d. niegodne dziatanie podwazajace autorytet Federacji.

2. Wykluczenie cztonka Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Wykluczony cztonek Federacji ma prawo odwofania od wykluczajgcej uchwaty Zarzadu do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkdw za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni kalendarzowych od daty jej
otrzymania.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Rozdziat 4.
Wiladze Federacji
§ 13.
Wiadzami Federacji sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Federadji,
3. Komisja Rewizyjna Federacji.
§ 14.

Walne Zebranie Cztonkéw moze byc:
1. zwyczajne,

2. nadzwyczajne.
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§ 15.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest co najmniej raz na rok przez Zarzad Federaciji.
Zawiadomienie o terminie i porzadku zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw wysytane jest na co

najmniej 21 dni przed jego odbyciem.

§ 16.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ zwotane z waznych powoddw przez Zarzad.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdw zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Federacji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze rozpatrywac wytacznie sprawy, dla ktorych rozpatrzenia
zostato zwofane.
Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow wysytane jest na co najmniej
14 dni przed jego odbyciem.

§17.

O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw informuje sie pisemnie z podaniem terminu i miejsca Walnego

Zebrania Cztonkow listem poleconym lub przez postanca za potwierdzeniem odbioru.

§ 18.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.

§ 19.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni Federaciji,

reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli.

§ 20.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat Dyrektor biura Federacji oraz

zaproszeni goscie.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. dokonywanie zmian w Statucie,

2. uchwalanie deklaracji programowej oraz rocznych i wieloletnich programoéw dziatania Federaciji,
3. uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania Cztonkdw,

4. ustalanie liczby Cztonkdw Zarzadu,
5

powotywanie i odwotywanie wtadz Federacji,
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6. uchwalanie rocznego budzetu i zatozen budzetowych na kolejne lata,
przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzadu,

8. udzielanie Zarzadowi Federacji, na wniosek Komisji Rewizyjnej Federacji, absolutorium z wykonania
budzetu,

9. powotywanie komisji eksperckich, ktérych skfad i kompetencje okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow,

10. uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

11. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13. inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organdw Federaciji.

§ 22,
Whnioski na Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg zgtaszac poszczegdlni cztonkowie.
Whioski sktadane sg do Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku sytuacji okreslonych w § 45.

§ 23.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdw wybrany na

poczatku obrad zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje

Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

§ 24.
Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkdw w pierwszym terminie konieczna
jest obecnos$¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkdw Federacji, a w drugim terminie, ktdry moze by¢
wyznaczony tego samego dnia co najmniej 30 minut pdzniej - moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, jezeli statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci:
a/ w I terminie — potowy uprawnionych do gtosowania,
b/ wII terminie - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.
O ewentualnym drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdw cztonkowie powinni by¢ poinformowani w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw.
O drugim terminie informuje zebranych Prezes Zarzadu (lub inny uprawniony Cztonek Zarzadu).
Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokét, podpisany przez Przewodniczacego

Walnego Zebrania Cztonkow i protokolanta.
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§ 25.
Zarzad liczy od 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa, wybieranych sposrdd uprawnionych przedstawicieli
Cztonkdw zwyczajnych, przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres dwdch lat. O liczbie cztonkéw Zarzadu
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.
Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw spo$rdd oséb uprzednio wybranych do Zarzadu.
Wybor Prezesa nastepuje w odrebnym gtosowaniu zwyklg wiekszo$cig gtosow.
Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona dwoch Wiceprezesow.

Po ukonstytuowaniu sktadu Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkdw zatwierdza jego sktad osobowy.

§ 26.

Wybory cztonkow Zarzadu Federacji odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1. Kazdy cztonek zwyczajny, bioracy udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw ma 1 gtos.
2. Wybdr cztonkdw Zarzadu odbywa sie zwyklg wiekszoscig gtosow.
3. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow na ostatnim miejscu mandatowym jednakowej

liczby gtoséw, odbywa sie ponowne gtosowanie na liste z tymi kandydatami.

§ 27.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzadu zwotujq Prezes
lub uprawniony Wiceprezes przez Zarzad.
Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej Federacji lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Federacji.
W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor biura Federacji z glosem doradczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Federacji mogq uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
W posiedzeniach Zarzadu mogg brac udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie i cztonkowie komisji
eksperckich.
W posiedzeniach Zarzadu dotyczacych organizacji cztonkowskiej ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel

tej organizacji.

§ 28.
Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzadu ustala uchwalony przez Walne Zebranie regulamin pracy
Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie z regulaminem i bierze w nim

udziat wiecej niz potowa cztonkdw Zarzadu.

§ 29.

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu naleza:
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1. kierowanie biezacymi sprawami Federacji, realizacja zadan programowych i finansowych przyjetych
przez Walne Zebranie Cztonkdw,

2. realizacja budzetu Federacji,

3. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok
poprzedni,

4. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw planu dziatalnosci na kolejny rok,
zacigganie zobowigzan majatkowych w kwotach ustalanych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,

6. uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym
znaczeniu dla Federacji i jego cztonkdw,

7. powotywanie komisji eksperckich, w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow,

8. reprezentacja Federacji na zewnatrz,
utworzenie biura Federacji, ktorego zakres dziatania okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Federagji i zatrudnianie pracownikéw,

10. inne sprawy okresSlone w Statucie.

§ 30.
1. Czlonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. Przy rownej liczbie gtosow decyduje
gtos Prezesa.
3. Uchwaty Zarzadu podlegajg zaprotokotowaniu; protokdt podpisywany jest przez co najmniej dwdch

cztonkdw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

§ 31.
1. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu w toku kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia
sktadu, sposrdd o0sdb, bedacych reprezentantem cztonka zwyczajnego Federacji. Kadencja
dokooptowanego cztonka uptywa wraz z terminem uptywu kadencji organu, do ktérego zostat wybrany.
2. Uchwata Zarzadu w sprawie kooptacji cztonkdow Zarzadu w zwiazku z rezygnacjg osob uprzednio
petnigcych te funkcje podlega obowigzkowemu zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

3. W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkdw Zarzadu.

§ 32.
1. Zarzad zatrudnia Dyrektora biura.
2. Do zadan Dyrektora biura nalezy:
a. organizacja pracy biura Federacji, przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzadu oraz wspotudziat w realizacji podjetych uchwat,
b. kierowanie pracg biura i personelu,

c. wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzad,
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d. podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajacych z udzielonych petnomocnictw
Zarzadu,
e. inne sprawy okre$lone w przepisach odrebnych niniejszego Statutu i w regulaminie pracy

Zarzadu.

§ 33.
Komisja Rewizyjna Federacji sktada sie z trzech osdb wybieranych, przez Walne Zebranie Cztonkéw na
okres trzech lat sposréd przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych Federacji. Komisja Rewizyjna Federacji
wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej Federacji odpowiednio stosuje sie procedure dotyczacg wyboru
cztonkow Zarzadu, o ktorej mowa w par. 26.
Komisja Rewizyjna Federacji podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw Komisji. W razie rownego stosunku gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 34.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Federacji nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujacym prawem
funkcji nadzoru i kontroli Federacji, w tym m.in.:
a. badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federacji, zgodnosci z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,
b. kontrolowanie zgodnosci dziatalnoéci Zarzadu i Dyrektora biura ze Statutem, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw i przepisami powszechnie obowigzujacymi,
Czlonkowie Komisji wykonuja swoje funkcje nieodptatnie.
Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Federacji nie mozna taczy¢ z funkcjg cztonka Zarzadu oraz
Dyrektora lub pracownika biura.
Uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej Federacji dokonuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Federacji nie mogq pozostawaé z cztonkami Zarzadu oraz Dyrektorem
biura w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej Federacji mogg byC¢ wytacznie osoby, ktére nie byly skazane

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§ 35.
Do reprezentowania Federacji, zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnionych jest dwdch cztonkéow
Zarzadu (w tym Prezes lub jeden z Wiceprezesdw), dziatajgcych facznie.
Zarzad Federacji moze upowazni¢ Dyrektora biura do reprezentowania Federacji w okreSlonym
zakresie, w szczegdlnosci w sprawach biezacego zarzadu majatkiem oraz sprawach pracowniczych.
Zadna z organizacji czionkowskich nie ponosi odpowiedzialnoéci za deficyty powstate w wyniku

dziatalnosci Federacji.

Strona 10z 14



Statut Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych

Rozdziat 5.
Majatek Federacji
§ 36.
1. Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Federadji sa:

sktadki cztonkowskie;

o o

dziatalno$¢ gospodarcza;

zbiorki publiczne;

darowizny, spadki, zapisy;
dochody z majatku wtasnego;
wplywy z dziatalnosci statutowej;

dotacje (sponsoring) 0sob fizycznych i prawnych;

@ ™o oo

prawomochnie zasgdzone nawigzki sagdowe orzekane w sprawach karnych;
i. prawomocnie zasadzone zado$¢uczynienie orzekane w sprawach cywilnych;

3. Niewykorzystane na koniec roku srodki pieniezne przechodzg na rok nastepny.

§ 37.

Wysokos¢ sktadek cztonkdw zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 38.
1. Dziatalno$¢ Federacji w zakresie pozytku publicznego moze by¢ wykonywana odptatnie lub nieodptatnie,
z tym zastrzezeniem, ze dochdd z odptatnej dziatalnosci stuzy¢é moze wylgcznie realizacji zadan, dla ktérych
Federacja zostata utworzona.
2. Federacja podejmuje nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, co wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddw, kosztow i wynikow.

Przepisy ustawy o rachunkowosci stosuje sie odpowiednio.

§ 39.

Statut Federacji zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Federacji w stosunku do cztonkow
organéw Federacji lub pracownikdw oraz osob, z ktdérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych

dalej "osobami bliskimi",
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b) przekazywania majatku na rzecz cztonkéw organéw Federacji lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw organdw Federacji lub pracownikow oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Federacji,

d) zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie

organéw Federacji lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 40.
1. Federacja sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci, oraz podaje je do
publicznej wiadomosci w sposob umozliwiajacy zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane
podmioty.
2. Federacja sporzadza i ogtasza roczne sprawozdanie finansowe.

Rozdziat 6.
Dziatalnos$c¢ gospodarcza
§ 41,
1. Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze byc

przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Federaciji.

§ 42.
Federacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie:

1. dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

2. doradztwa w zakresie sprzetu komputerowego, dziatalnosci w zakresie oprogramowania,
zwigzanej z bazami danych, przetwarzania danych, konserwacji i naprawy maszyn biurowych,
ksiegujacych i liczacych oraz innej dziatalnosci zwigzanej z informatyka,
doradztwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
reklamy,
rekrutacji pracownikow,
dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i konferencji,
dziatalno$ci zwigzanej z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,

sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutdow pismiennych,

v 0 N o U kAW

dziatalnosci edukacyjnej,
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10. dziatalnosci naukowej, prac badawczo-rozwojowych,
11. badania rynku i opinii publicznej,

12. tworzenia, prowadzenia i obstugi portali internetowych.

§ 43.

Dziatalno$¢ gospodarcza organizuje i kieruje Zarzad.

§ 44.

O podijeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.

Rozdziat 7.
Zmiany Statutu i rozwigzanie Federacji
§ 45.

1. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow powzietej wiekszoscig
2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiany Statutu wymagajq uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdw powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkdw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalajac rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, a takze
wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom
Federacji, na ktorych rzecz zostanie przekazany majatek Federacji pozostaly po zaspokojeniu jego

zobowigzan.
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Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe
§ 46.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa polskiego,
a w szczegolnosci ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach”.
2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia Sadu Rejestrowego o

wpisaniu Federacji do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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