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POZARZADOWYCH AKADEMIA TRENERA NGO w ramach projektu pt.:

Akademia Trenera NGO - warsztat rozwoju kompetencji szkoleniowo-doradczych w obszarze ekonomizacji
organizacji pozarzadowych

PROGRAM SZKOLENIA

Tytut szkolenia: Trener NGO - Przedsiebiorczo$¢ spoteczna w rozwoju ngo — warsztaty trenerskie - 18 h

Organizator: Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Miejsce: Ciechocinek, ul. Reymonta 1; Hotel ATLAS

Data: 22-23 wrzes$nia 2012r

Prowadzaca szkolenie: Lucyna Weroniczak

Dzien | - 22.09.2012 (sobota)

8.00-9.00 $niadanie

9.00-10.30 Zajecia: Dziatania spoteczne w $rodowisku lokalnym. Grupa, jako podstawa dziafan
trenerskich.

10.30-10.45 Przerwa kawowa

10.45-12.15 Zajecia: Dziatania spoteczne w $rodowisku lokalnym .Grupa, jako podstawa dziafan
trenerskich.

12.15-12.30 Przerwa kawowa

12.30-14.00 Zajecia: Sposoby wywierania wplywu na $rodowisko lokalne poprzez ekonomie spofeczna.
Dynamika procesu ,fazy rozwoju $rodowiska lokalnego.

14.00-14.30 Obiad

14.30-16.00 Zajecia: Sposoby wywierania wpfywu na Srodowisko lokalne poprzez ekonomie spofeczng.
Dynamika procesu, fazy rozwoju $rodowiska lokalnego.

16.00-16.15 Przerwa kawowa

16.15-17 45 Zajecia: Rola trenera- spis dziatan trenerskich rozwijajgcych przedsiebiorczo$¢ spoteczng. Jak
propagowac ekonomie spoteczng?

18.00 Kolacja
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Dzien Il - 23.09.2012 (niedziela)

8.00-9.00 $niadanie

9.00-10.30 Zajecia: Badanie potrzeb szkoleniowych grup spotecznych w ramach ekonomii spotecznej

10.30-10.45 Przerwa kawowa
Zajecia: Planowanie pracy szkoleniowej rozwijajacej przedsigbiorczos¢. Metodyka uczenia

10.45-12.15 ) , ; . »
dorostych. Jak organizowa¢ proces uczenia sie dorostych, efektywno$¢ procesu
szkoleniowego?

12.15-12.30 Przerwa kawowa

12.30-14.00 Zajecia: Planowanie pracy szkoleniowej rozwijajacej przedsigbiorczos¢. Metodyka uczenia
dorostych. Metody aktywizujgce w pracy szkoleniowej i warsztatowej

14.00-14.30 Obiad

14.30-16.00 Zajecia: Budowanie programu  szkoleniowego rozwijajagcego kompetencje spofeczne.

Zakonczenie zajec, ewaluacja.

Kolejne spotkanie: 9-11 LISTOPADA 2012 r., WARSZTATY TRENERSKIE ,,Metodyka rozmowy
doradczej” oraz ,Warsztaty trenerskie: Aktywizujgce metody i techniki edukacji dorostych”

Dodatkowe indywidualne wsparcie — coaching rozwoju trenera ngo — terminy ustalane

bezposrednio z uczestnikami/uczestniczkami w trakcie realizacji projektu.

* %k %

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany termindw z przyczyn niezaleznych.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - PO FIO 2012
str.2




