Przebieg procesu konsultacyjnego dot. powstania koncepcji

wspierania i rozwoju wsparcia wolontariatu w Solcu Kujawskim

Realizacja procesu przygotowania koncepcji wspierania i rozwoju wolontariatu w Solcu
Kujawskim mozliwa byta dzieki projektowi ,Wspdline wyzwania, wspdlna odpowiedzialnosc”,
wspotfinansowanemu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ten jest wspdlnym przedsiewzieciem Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych i Powiatu Bydgoskiego i pozwolit on zainteresowanym podmiotom i osobom
fizycznym z powiatu bydgoskiego na zaplanowanie i sfinansowanie proceséw konsultacyjnych.
Uczestniczkami projektu byty przedstawicielki dwdch solecki organizacji pozarzgdowych, Katarzyna
Kuligowska z Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Solcu Kujawskim oraz Anna Szymariska
ze Stowarzyszenia na rzecz Osob Niepetnosprawnych w Solcu Kujawskim, ktére planowaty, aby przy
wykorzystaniu srodkéw projektu przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne dot. rozwoju wolontariatu w
Miescie i Gminie Solec Kujawski. Inspiracjg dla tych dziatan byta ,Strategia Rozwoju Miasta i Gminy
Solec Kujawski na lata 2014-2020 (+)”, ktérej jednym z celéw jest ,zorganizowanie sieci

wolontariatu”.

W trakcie projektu powstata grupa inicjatywna na rzecz ww. pomystu, uzupetniona o dwie osoby
Elzbiete Wysockg ze Stowarzyszenia Rozwoju Solca Kujawskiego oraz Jana M. Grabowskiego z
Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych. Grupa przygotowata scenariusz dziatan i

w oparciu o ten materiat przeprowadzono konsultacje spoteczne:

1. Zaczeto sie od przeprowadzonego miedzy czerwcem a wrzesniem 2014 roku badania dot.
kondycji i potrzeb wolontariatu w lokalnej spofecznosci. Pytano wolontariuszy — o ich
motywacje do dziatania, Zzrdédta satysfakcji, obszary aktywnosci, jak tez trudnosci w pracy
wolontarystycznej. Pytano potencjalnych wolontariuszy — dlaczego interesujg sie
wolontariatem, ile czasu sg w stanie poswieci¢ na aktywnos$¢ wolontariacky, jakie dziatania
chcg realizowad. Pytano organizacje i instytucje korzystajgce z wolontariatu — co sprawia im
trudnosci w rozwoju wolontariatu, jakich wolontariuszy poszukujg, co wynika z angazowania
wolontariuszy. Pytano korzystajacych z pomocy spotecznej — jak wyobrazajg sobie kontakt z

wolontariuszami, jakg widzg dla nich role. W badaniu wzieto udziat ponad 350 osdb.



2. Badania podsumowane zostaty otwartym spotkaniem ,Co dalej z wolontariatem w Solcu
Kujawskim?” dla wszystkich zainteresowanych, zorganizowanym w drugiej potowie listopada
2014 roku, w ktérym udziat wzieto ponad 40 osdb. Spotkanie stuzyto nie tylko prezentacji
wynikéw badania, ale takze wytonieniu grupy roboczej, ktdra biorgc pod uwage wyniki
(oczekiwania, potrzeby, pomysty), podjeta sie zadania wypracowania pomystu na rozwaj

wolontariatu.

3. Woybrana na spotkaniu grupa (ponad 20 oséb, wsréd nich mtodziez soleckich szkét, liderzy
organizacji pozarzgdowych, pracownicy miejskich instytucji) podjeta sie stworzenie pomystu,
ktéry uwzgledni¢ miat oczekiwania i potrzeby mieszkancow, ktérzy sy aktywnymi
wolontariuszami, badz tez chca podjac¢ sie wolontariatu, jak tez organizacji pozarzagdowych i
instytucji korzystajgcych z wolontariatu oraz rodzin i osdb, ktére korzystajg z pomocy

wolontariuszy.

4. Grupa robocza pracowata na pieciu spotkaniach organizowanych w Muzeum Solca im. Ksiecia
Przemysta. Podczas kolejnych spotkan dyskutowano nad wynikami badania, uzupetniono je o
dodatkowe doswiadczenia i obserwacje cztonkéw grupy, zbierano pomysty dziatan,
planowano osiggniecie konkretnych rezultatow w pierwszych latach funkcjonowania

mechanizmu wsparcia wolontariatu.

5. Opracowana przez zespot koncepcja trafita do konsultacji spotecznych na prowadzonej przez
Kujawsko-Pomorskg Federacje Organizacji Pozarzadowych platformie www.stacja-
konsultacja.pl. Materiat, na 10 stronach, opisywat cato$¢ pomystu, jak tez zawierat pytania i
watpliwosci, na ktére grupa robocza chciata uzyska¢ odpowiedzi od uczestnikdw konsultacji.
W trakcie konsultacji do materiatu wptynety 23 uwagi i komentarze (wytacznie od osdéb

fizycznych). 11 z nich zostato uwzglednionych w catosci, 8 czesciowo, a 4 nie zostaty przyjete.

6. Ostateczna wersja materiatu zostata przyjeta przez zespét i upowszechniona w kwietniu 2015

roku.

Zataczniki:

1. Projekt ,Koncepcji wspierania i rozwoju wolontariatu w Solcu Kujawskim” skierowany do
konsultacji spotecznych

2. Zestawienie uwag z konsultacji spotecznych wraz z informacjg o ich przyjeciu/odrzuceniu



