Planowany kwartalny har gram ogt: 1ych konkurséw w ramach PO KL 2011
2011
Ikw. 11 kw. I kw. IV kw.
Styczen Luty | Marzec Kwiecien | Maj | Czerwiec Lipiec | Sierpieri | Wrzesieri Pazdziernik Listopad Grudzien
Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYTSKICH
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie Rz (D bzt
0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy
5000 000 zt [1]
3000000 7 2] 6 000 000 z [3]
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych | wojewddzkich kv
urzed6w pracy w realizacji
zadar na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b 3500 000 2t

bezrobotnych w regionie

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Il kwartat

11 000 000 zt

Dziatanie

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

Dziatanie 6.3 Inicjatywy

lokalne na rzecz podnoszenia it st
poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach
ULEER 100000021 1000000 2t
Projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej
| kwartat
Projekty i
6000 000 zH
| kwartat
Projekty wspétpracy
ponadnarodowej
3000 000 zt
Priorytet VII PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.1 fvaiel (D ez
P i
j
spoteczna 0s6b zagrozonych
e ) e 400000021 7493 764,07 21
| kwartat
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej
7000 000 zt

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracii

Dziatanie 7.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz aktywnej
integracji

Il kwartat

4000 000 z

Projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej

Projekty innowacyjne

Il kwartat

3000 000 z

Projekty wspétpracy
ponadnarodowej

Il kwartat

3000 000 z




Dziatanie 8.1 Rozwdj Pracownikow i Przedsiebiorstw w Regionie

35 000 000 7t [4]
10 000 000 z! [5]
10 000 000 zt [6]

10 000 000 2 [7]
2000 000 2t [8]

Dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy

10 000 000 zt

Projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowej

10 000 000 zt [9]

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie Szans Edukacyjnych i Zapewnienie Wysokiej Jakosci Ustug Edukacyjnych Swiadczonych w Systemie O$wiaty

Dziatanie 9.2 Podniesienie Atrakcyjnosci i Jakosci Szkolnictwa

30 000 000 zt

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie Formalnego Ksztatcenia Ustawicznego

2000 000 z 13 000 000 zt




Dziatanie 9.4 Wysoko Wykwalifikowane Kadry Systemu O$wiaty

Dziatanie 9.4 Wysoko
Wykwalifikowane Kadry
Systemu O$wiaty

Dziatanie 9.5 Oddolne Inicjatywy Edukacyjne na Obszarach Wiejskich

Dziatanie 9.5 Oddolne
Inicjatywy Edukacyjne na
Obszarach Wiejskich

Projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej

Il kwartat

Projekty innowacyjne
7 000 000 2t [12]
7 000 000 2t [13]
7,000 000 z [14]

[1] Projekt skierowany jest w 100% do 0sob w wieku 50-64 lata. oraz wsparcie o e ym do specyficznych potrzeb tej grupy.
[2] Projekt skierowany jest w 100% do os6b niepetnosprawnych oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy.

[3] Projekt skierowany jest w co najmniej 10% do os6b w wieku 50-64 lata oraz wsparcie o e ym do specyficznych potrzeb tej grupy.
[4] Typl/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.1:
1. ogélne i oraz zwigzane ze dla kadr zar ch i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji

pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

2. doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsigbiorstw (MM$SP), w tym dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwiazanego z procesami inwestycyjnymi);

(5] a)Typ/lypy projektéw (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.1:
kursy i p (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych,

uzupe!manlem lub podwyzszamem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia

ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych);
b) Grupe docelowa w projekcie slanomq wylacznie osoby posiadajace wyksztatcenie co najwyzej $rednie z obszaru wc

zamieszkujg one na obszarze -| w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

(6] a)Typ/lypy projektéw (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.1:
kursy i p (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych,

uzupe!manlem lub podwyzszamem kwalifikacji i umiejgtnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych);
b) Grupe docelowqw projekcle stanowiag wylacznie osoby z grupy wiekowej 50+ z obszaru wojew6 kujawsko-
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
[7] Typltypy projektow (operacjl) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.2 ( konkurs otwarty):
1. wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pi
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych facznie:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania spo$rod nastepujacych:
- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagr nizszym niz u i
- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjgcia pracy w nowym zawodzie,

kujawsko-| i (w przypadku o0s6b fizycznych ucza sig, pracuja lub

(w przypadku os6b fizycznych ucza sig, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze

przect procesy i

- zatrudnienia projektu u nowego pracodawcy,
- wsparcie dla oséb zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do Z ipr dziatalnosci
ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o wsparcia finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie

nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére
rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).
[8] Typl/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.2 (konkurs zamkmely)
1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. pr organizacji p
na celu opracowanie i wdrazanie slralegu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojew6dzkim
i dla pr coW proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa
9] Temal Poszukiwanie metod zwiekszania zaangazowania partneréw spotecznych i gospodarczych na rzecz wzmacniania potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw.
[10] Temat: Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania réz 10SCig W pr:
[11] Temat: Dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikéw do funkcjonowania w warunkach gospodarki niskoemisyjnej i oszczedzajacej zasoby.
[12] Temat: Nowe modele doradztwa edukacyjnego / zawodowego ukierunkowanego na rozwijanie kompetenciji ogdlnych (kluczowych) i zawodowych.
[13] Temat: Dziatania stuzace zwigkszeniu zainteresowania uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacija ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.
[14] Temat: Nowe modele ksztalcenia przez cate Zycie, w tym integrowanie funkcjonujacych modeli ksztatcenia ustawicznego.

jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych




