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1. Konsultacje spoteczne modelu — wprowadzenie

Model srodowiskowego wspierania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng przygotowywany
jest przez partnerstwo czterech organizacji pozarzadowych, ktérych podstawowym obszarem
dziatania jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie: Fundacje na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych
Arkadia, ,Daj szanse” Fundacje na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych, Stowarzyszenie
Wspierania Osob Niepetnosprawnych Subicere oraz Kujawsko-Pomorsky Federacje Organizacji
Pozarzgdowych. Organizacje te wspdlnie przygotowatly projekt i wniosek ,Lokalne zasoby,
Srodowiskowe wsparcie”, ktéry zostat dofinansowany ze srodkéw Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — wynikiem projektu, realizowanego miedzy
listopadem 2016 a lutym 2017 roku jest model wspierania.

Proces przygotowania modelu opierat sie o prace licznego Zespotu Eksperckiego (blisko 30 oséb), w
ktorego aktywnos¢ zaangazowali sie przedstawiciele powiatowych i gminnych samorzadow, szkot,
warsztatdw terapii zajeciowej, zaktadéw aktywnosci zawodowej, organizacji dziatajacych
srodowiskowo oraz rodzice i opiekunowie osdb z niepetnosprawnoscia. Rozwigzania przygotowane

przez zespdt (ujete catosciowo w modelu) zostaty skierowane do konsultacji z regionalng

spotfecznoscia. Konsultacje te miaty zaréwno forme pisemng (przez serwis stacja-konsultacja.pl), jak i

przede wszystkim forme otwartych spotkan konsultacyjnych.

Niniejszy raport zbiera i podsumowuje doswiadczenia i wyniki konsultacji spotecznych projektu
modelu przeprowadzonych miedzy 30 stycznia a 20 lutego 2017 roku. Kazda z uwag zgtoszonych
podczas konsultacji zostata indywidualnie rozpatrzona, dlatego w raporcie znalazty sie réwniez
informacje co do przyjecia/odrzucenia poszczegdlnych propozycji, uwag i rozwigzan zgtoszonych
podczas konsultacji. Decyzje te zostaly podjete przez ww. Zespdt Ekspercki na spotkaniu
podsumowujgcym konsultacje.

W partnerstwie realizatoréw projektu, podmiotem odpowiedzialnym za organizacje i
przeprowadzenia konsultacji spotecznych byta Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji
Pozarzgdowych. W konsultacjach stosowano dziatania na rzecz réwnosci szans, w tym réwnosci szans
ptci oraz dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez organizacje konsultacji w
miejscach dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, umieszczenie konsultowanego
modelu na stronach internetowych z opcjg powiekszania liter (m.in. w serwisie stacja-konsultacja.pl),
jak tez poprzez uwzglednienie w zaproszeniach na konsultacje otwarte (spotkania) pytan o specjalne

potrzeby uczestnikow.
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http://www.stacja-konsultacja.pl/

2. Informowanie o konsultacjach i przebieg konsultacji

Podstawowym narzedziem informowania o prowadzonych konsultacjach byly narzedzia
internetowe (informacje na stronach internetowych, kontakt mailowy, informacje na portalach
spotecznosciowych), ktdre wspierat takze kontakt bezposredni (telefoniczny). Informacja o
rozpoczeciu konsultacji zostata opublikowana na stronie internetowej Kujawsko-Pomorskiej Federacji

Organizacji Pozarzagdowych (w dziale ,, Aktualnosci” pt. ,Jak pomagac osobom z niepetnosprawnoscia

intelektualng (konsultacie pomystu NGO)”). W publikacji tej znalazty sie informacje o zatozeniach i

intencji przygotowania modelu, jak i cel oraz terminy spotkan konsultacyjnych. Dodatkowo w
informacji wskazane zostaty kwestie organizacyjne dot. wszystkich planowanych spotkaniach
konsultacyjnych (terminy, miejsca, godziny rozpoczecia i zakoriczenia) wraz z bezposrednim

odnosnikiem do rejestracji na poszczegdlne spotkania.

Informacja na stronie internetowej Federacji stuzyta jako ,wyjsciowa” dla promocji procesu
konsultacyjnego — promocje tg prowadzono gtownie w oparciu o serwis Facebook (reklama
dedykowana konkretnemu obszarowi — wojewddztwo kujawsko-pomorskie, jak i konkretnej grupie
docelowej — osobom-uzytkownikom Facebooka o zainteresowaniach zwigzanych z kategoriami
»,pomoc spoteczna”, ,administracja publiczna”, ,zdrowie publiczne”, ,organizacje pozarzgdowe” i

inne), portal branzowy organizacji pozarzgdowych ngo.pl (odnosnik do artykutu >>), portal

witrynawiejska.org.pl (odnos$nik >>) oraz w serwisach informacyjnych, m.in. wabrzezno-cwa.pl (link
>>), mops.wabrzezno.pl (link >>). O spotkaniach konsultacyjnych poinformowata takze jedna z

lokalnych telewizji (odnosnik do materiatu filmowego >>>). Informacja o prowadzonych

konsultacjach modelu stuzyta takze promocji mozliwosci konsultowania projektu w formie pisemnej
w serwisie stacja-konsultacja.pl, w ktérym przez caty okres trwania konsultacji mozliwe byto jego

komentowanie.

STACJA-KONSULTACJA.PL

Dobra strona konsultacji

2.1 Konsultacje pisemne

Z mozliwosci wnoszenia uwag i postulatéw do projektu modelu skorzystaty 3 osoby (3 zalogowanych

uzytkownikow serwisu stacja-konsultacja.pl), ktére pozostawity za posrednictwem serwisu 14 uwag.

Uwagi i propozycje zebrane poprzez portal w dalszej czesci raportu oznaczone s3 jako stacja-

konsultacja.
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http://federacja-ngo.pl/jak-pomagac-osobom-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna--konsultacje-pomyslu-ngo-,429,l1.html
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http://www.stacja-konsultacja.pl/
http://www.stacja-konsultacja.pl

2.2 Konsultacje otwarte (spotkania konsultacyjne)

Zrealizowanych zostato 5 spotkan konsultacyjnych w pieciu miastach wojewddztwa w nastepujacych

terminach:

e Radziejéw, 07 lutego 2017 roku
e Bydgoszcz, 08 lutego 2017 roku
e Wabrzezno, 09 lutego 2017 roku
e Torun, 14 lutego 2017 roku

e Sepdlno Krajenskie, 15 lutego 2017 roku

W 5 spotkaniach uczestniczyto tgcznie 75 oséb. W wymiarze organizacyjnym poszczegdlnych spotkan,

dla uczestnikéw zaplanowano poczestunek (serwis kawowy) i lunch, a dla oséb dojezdzajgcych na

spotkania réwniez zwrot kosztow dojazdu do réwnowartosci biletéw komunikacji publicznej (z tej

mozliwosci skorzystato 5 oséb). Kazde ze spotkan organizowane byto w miejscach dostosowanych do

potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Krétka charakterystyka poszczegdlnych spotkan:

Spotkanie w Radziejowie [oznaczone w dalszej czesci raportu jako Radziejow]

Spotkanie zrealizowane w siedzibie Stowarzyszenia Wspierania Osdéb Niepetnosprawnych
SUBICERE (ul. Szkolna 28b). Uczestnikami spotkania byto 13 oséb, w tym m.in.
rodzice/opiekunowie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, pracownicy gminnych i miejsko-
gminnych oérodkéw pomocy spotfecznej, pracownicy ZAZ i SDS, reprezentanci organizacji
pozarzadowych.

Spotkanie w Bydgoszczy [oznaczone w dalszej czesci raportu jako Bydgoszcz]

Spotkanie zrealizowane w siedzibie Fundacji Wiatrak (ul. Bottucia 7). Uczestnikami spotkania byto
19 oséb, w tym m.in. rodzice/opiekunowie o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
pracownicy WTZ, SDS, szkét specjalnych, specjalisci (psycholog, pedagog), pracownicy MOPS i
GOPS, reprezentanci organizacji pozarzagdowych.

Spotkanie w Wabrzeznie [0znaczone w dalszej czesci raportu jako Wgbrzezno]

Spotkanie zrealizowane w siedzibie Starostwa Powiatowego (ul. Wolnosci 44). Uczestnikami
spotkania byto 13 oséb, w tym m.in. pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie,
gminnych i miejskiego oérodka pomocy spotecznej, SDS, cztonkowie zarzadu powiatu.

Spotkanie w Toruniu [oznaczone w dalszej czesci raportu jako Torun]

Spotkanie zrealizowane w siedzibie ,Daj szanse” Fundacji na Rzecz Rozwoju Dzieci

Niepetnosprawnych (ul. Piskorskiej 11). Uczestnikami spotkania byto 16 osdb, w tym m.in.
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rodzice/opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, pracownicy WTZ, SDS, szkét
specjalnych, wykfadowca akademicki, pracownicy gminnego osrodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, reprezentanci organizacji pozarzagdowych.

Spotkanie w Sepdlnie Krajenskim [oznaczone w dalszej czesci raportu jako Sepdlno]

Spotkanie zrealizowane w siedzibie Centrum Aktywnosci Spotecznej (ul. Jeziorna 6). Uczestnikami
spotkania byto 13 oséb, w tym m.in. pracownicy WTZ, szkoty specjalnej, pracownicy osrodkéw

pomocy spoteczne;j.
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3. Podsumowanie konsultacji wraz z zestawieniem postulatéw oraz
propozycji

Formuta spotkan konsultacyjnych pozwalajgca na nieskrepowang dyskusje w odniesieniu do
poszczegdblnych elementdw jak i do catosci modelu pozwolita na zebranie licznych uwag, spostrzezen i
propozycji do modelu. Na kolejnych stronach raportu zebrane sg ww. uwagi i propozycje (zestawione
w odniesieniu do kolejnych rozdziatéw modelu), a przy kazdej z uwag wskazana zostata decyzja
Zespotu Eksperckiego co do jej wiaczenia w rozwigzania i opisy planowane w modelu, jak i

uzasadnienie dla podjetej decyzji.

‘ Zbiorcze podsumowanie uwag

Liczba uwag zgtoszonych w trakcie konsultacji 85
Liczba uwag przyjetych 48
Liczba uwag przyjetych czesciowo 19
Liczba uwag odrzuconych 18
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3.1 Uwagi i propozycje do zasad organizacji i realizacji modelu wsparcia
[Rozdziat 2]

Zasady organizacji i realizacji modelu nie wzbudzity watpliwosci konsultujgcych. Podczas spotkan
konsultacyjnych powszechne byto poparcie dla budowania modelu w oparciu o zasade
podmiotowosci [Bydgoszcz, Torun, Sepdlno], chociaz podkreslano, ze to bardzo trudne zadanie
[Radziejow] poréwnywalne z ,przefomem Kopernikaiskim” [Wabrzezno].

3.1.1.

Wskazano, ze dodatkowg zasadg dla modelu jest '"zorientowanie na
samodzielno$é¢/usamodzielnienie", argumentujac: ,lektura modelu i opisanych w nim
rozwigzan wskazuje, ze bez wzgledu na podejmowane dziatania, jak i konkretne
uwarunkowania/mozliwosci/cechy poszczegdlnych oséb wspieranych, celem kazdego z
dziatan jest usamodzielnianie, stopniowe doprowadzanie do "maksymalnej" samodzielnosci
osoby wspieranej. Wydaje sie, ze dodanie tej zasady podkreslitoby faktyczne efekty
wdrazania modelu. Usamodzielnienie czy tez samodzielno$¢ osdéb wspieranych jest - mniej
lub bardziej planowanym i swiadomym - celem kazdego z dziatah aktywizacyjnych,
zabezpieczenia mieszkaniowego, zabezpieczenia prawnego, edukacji rodzin etc.” [stacja-
konsultacjal.

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czeiciowo
Uzasadnienie: Uwaga zostaje przyjeta, przy czym ,Zorientowanie na

samodzielnos¢/usamodzielnienie” zostanie w modelu wskazane nie jako zasada, ale horyzontalny cel
stosowania narzedzi w nim stosowanych.
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3.2 Uwagi i propozycje dotyczgce koalicji powiatowej, jej zadan oraz zadan i
roli koordynatora oraz grup roboczych [Rozdziat 3]

Zarowno koalicja powiatowa, jak i koordynator oraz grupy robocze nalezaty do najczesciej
komentowanych elementéw modelu. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych odnosili sie zarowno do
kompetencji jakie winny posiadaé poszczegdlne ogniwa modelu (poszczegdlne elementy wspierania),
jak i wskazywali ryzyka dla funkcjonowania tych elementdéw.

3.2.1.

[Koalicja powiatowa] Uczestnicy podnosili, Zze potrzebne jest ,mocne rozwigzanie
systemowe dla tworzenia koalicji”, ktére faktycznie pozwoli na skoordynowanie wszystkich
instytucji [Bydgoszcz], jak i potrzebne jest wyraine wskazanie w tresci modelu, ze
uczestnikami koalicji sg takze podmioty szczebla powiatowego [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego

(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis modelu zostanie uzupetniony o oba elementy wskazane w uwadze.

3.2.2.

[Koalicja powiatowa] Uzyto w ppkt. 1 sformutowanie "porozumienie partnerskie" a w ppkt. 3
wskazano obligatoryjnos¢ udziatu w porozumieniu co wyklucza sie wzajemnie. ;-) [stacja-
konsultacjal.

Decyzja Zespotu Eksperckiego

(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: W tresci modelu zastosowanie mie¢ bedzie okreslenie ,porozumienie”.

3.2.3.

[Koalicja powiatowa] Koalicja powinna by¢ nastawiona takze na powstawanie w obrebie
powiatu grup niezaleznych, ktére koncentrowac sie bedg na specjalistycznych problemach
oraz tworczo i z otwartoscig wiagczac je do koalicji [Torun]. Co wiecej, koalicja stanowi¢ bedzie
role posrednika miedzy poszczegdlnymi podmiotami jg tworzacymi, bedzie posrednikiem
zwiaszcza dla podmiotdéw o ,stabszym gtosie” [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego

(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis koalicji powiatowej zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.24.

[Koalicja powiatowa] Elementem dziatalnosci koalicji (a w zasadzie celem tej dziatalnosci)
powinno by¢ takze szukanie i tworzenie rozwigzan innowacyjnych czy zwyczajnie
pragmatycznych w danej spotecznosci (z uwzglednieniem potrzeb i uwarunkowan tej
spotecznosci) - dlatego do zadan koalicji warto doda¢ "elastyczne reagowanie na potrzeby
ONI i rodzin ONI w powiecie oraz szukanie i kreowanie rozwigzan dla konkretnych sytuacji i
zdarzen". W tym kontekscie warto do narzedzi, ktérymi dysponuje koalicja dodaé obstuge
prawng, ktora bedzie niezbedna w sytuacji poradzenia sobie z nietypowg
sytuacjg/zdarzeniem. Jednoczesnie zobligowanie koalicji do swoistej kreacji podkresla i w
praktyce stuzy realizacji dziatan w systemie lokalnym i Srodowiskowym [stacja-konsultacja].

Decyzja Zespotu Eksperckiego

(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta
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Uzasadnienie: Opis funkcjonowania koalicji powiatowej zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w
uwadze, jak tez wskazane zostanie, ze od decyzji koalicji zalezy réwniez rezygnacja z rozwigzan, ktére
nie sprawdzity sie w praktyce.

3.2.5. [Koalicja powiatowa] Istnieje powazine ryzyko instytucjonalizacji koalicji, model winien to
ryzyko diagnozowac i sugerowaé metody jego minimalizacji [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Kwestie wskazane w uwadze zostang wigczone do zadan koalicji powiatowej, jak tez w
opisie zostanie silniej zaakcentowany watek podmiotowosci oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz zatozenia odpowiadania na biezgce potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia.

3.2.6. [Koalicja powiatowa] Tworzenie odrebnego programu powiatowego zorientowanego na
wspieranie ONI jest ,powtdrka z programu powiatowego na rzecz wszystkich oséb z
niepetnosprawnoscig”, ale o wiele istotniejsze jest wskazanie w modelu kto faktycznie
koordynuje i odpowiada za program, za jego wdrozenie, a takie ,faktyczne wiaczenie
poszczegdlnych podmiotéow w dziatania i sSwiadomos¢ obowigzkdw wynikajgcych z udziatu w
koalicji” [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Specyfika potrzeb i zakresu niezbednego wsparcia dla osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng wymaga stworzenia programu specjalistycznego, dedykowanego tym osobom.

3.2.7. [Koalicja powiatowa] Dodatkowo program musi mie¢ wspélny cel dla koalicjantéw, a oni
sami muszg okresli¢ wspdlng misje, jak i wspélnie motywowac sie do dziatania [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Program musi posiadac jasno okreslone cele (w tym zakresie uwaga zostaje przyjeta),
a koalicjanci winni wspdlnie motywowad sie do dziatania, nalezy jednak podkresli¢, ze dziatalnos¢
koalicji bazuje na zasadach wskazanych w Rozdziale 2.

3.2.8. [Koalicja powiatowa] Pojawit sie postulat wigczenia w dziatania koalicji réwniez notariuszy
[Torun], jak i przedsiebiorcow jako potencjalnych partneréw np. przy realizacji stazy
[SepdIlno] oraz przewoznikéw lokalnych, ktérzy bedg zabezpiecza¢ dojazd do form
aktywizacyjnych [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Cztonkami koalicji winny by¢é podmioty realizujgce wsparcie na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng (podmioty, dla ktérych udzielanie ww. wsparcia jest celem
statutowym), a nie podwykonawcy. Rozwigzywanie konkretnych problemdéw w udzielaniu wsparcia,
probleméw wynikajgcych z uwarunkowan lokalnych jest zadaniem dla koalicji i w ramach realizacji
tych zadan koalicja bedzie wspétdziatac ze wskazanymi w uwadze grupami podmiotow.
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3.2.9. [Petnomocnik Koalicji] Obawy uczestnikéw wzbudzito przypisanie petnomocnika do PCPR
(,PCPR zostanie sam z zadaniem do realizacji”). Zdaniem uczestnikéw sprawczos¢ koalicji
bedzie wyzsza gdy pethomocnik bedzie dziatat oddolnie, a nie przy instytucji [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: ,0ddolnos¢” dziatan petnomocnika nie polega na tym, ze nie jest on przypisany do
zadnej instytucji na obszarze dziatania koalicji, a na umiejetnosci pracy z podmiotami i zasobami
dostepnymi w powiecie.

3.2.10. [Grupa robocza] W opisie warto podkresli¢ podmiotowos¢ osoby wspieranej w kontekscie
funkcjonowania grupy roboczej, jak i dodaé przyktady dziatania grupy [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis grupy roboczej zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.2.11. [Grupy robocze/Koordynator wsparcia] Podkreslano, aby w modelu wskazaé, ze udzielanie
wsparcia konkretnej ONI powinno pozwoli¢ na poszanowanie woli i doswiadczen rodzicow,
jak tez zadaniem dla grupy roboczej/koordynatora powinno by¢ przedyskutowanie
planowanych form wsparcia z rodzicami [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis grupy roboczej i zasad dziatania koordynatora zostanie rozszerzony o kwestie
wskazane w uwadze.

3.2.12. [Grupy robocze/Koordynator wsparcia] Dalej idacy postulat zaktadat wigczenie do grupy
roboczej cztonkéw rodzin, w tym dalszej rodziny, gdy najblizsi nie chcg wspodtpracowad
[Sepdino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Zgodnie z zatozeniami modelu cztonkowie rodzin bedg angazowani do grup wsparcia,
ale nie do grup roboczych.

3.2.13. [Grupy robocze/Koordynator wsparcia] Na poszczegdlnych spotkaniach uczestnicy nie
kwestionowali ,powiatowego” wymiaru modelu, natomiast watpliwosci dotyczyty m.in.
powierzenia tworzenia grup roboczych (ich administrowania) gminnym osrodkom pomocy
spotecznej, wskazywano tu m.in. na niewielkg wiedze pracownikéw socjalnych
zaangazowanych w osrodkach o osobach z niepetnosprawnoscig intelektualng i proponujac,
aby przy OPS powstato odrebne stanowisko ,koordynatora wsparcia” (dodatkowy
pracownik). Jak wskazywano, dziatanie takie wigzac sie bedzie z koniecznoscig przekazania
gminom dodatkowych s$rodkéw [Radziejow, Torun, Wabrzeino]. Jednoczesnie zwracano
uwage, ze odcigzenie pracownikdw socjalnych, tj. etatyzacja w osrodkach na poziomie
zgodnym z wymaganiami Ustawy o pomocy spotecznej spowoduje samoczynne , wytonienie”
koordynatoréw sposréd aktualnych pracownikéow osrodkéw [Radziejow]. W tym kontekscie
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wskazywano konieczno$é wiekszej determinacji w realizacji standardéw w pomocy
spotecznej (co stuzyé bedzie modelowi), bowiem pomoc spoteczna jest coraz bardziej
Srodowiskowa [Wabrzeino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Model zaktada, ze koordynator wsparcia to dodatkowe stanowisko/funkcja, jak tez
zaktada realizacje dziatan zgodnych z wymaganiami i standardami opisanymi w Ustawie o pomocy
spotecznej. Opis modelu zostanie w tym zakresie doprecyzowany.

3.2.14. [Grupy robocze/Koordynator wsparcia] Wskazywano, ze model winien pokazywaé w jaki
sposdb i w jakiej procedurze ,,dobierane” sg osoby do udzielania wsparcia [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Model nie bedzie opisywat szczegdtowej procedury, ale zostang w nim zamieszczone
przykfady obrazujace jak przedmiotowa kwestia bedzie realizowana.

3.2.15. [Koordynator wsparcia] Zaproponowano, aby role koordynatora wsparcia mogty petni¢
osoby spetniajace pewien zakres wymagan, ale rekrutujgce sie ze srodowiska wspierajgcego
ONI, w tym opiekunowie/rodzice z doswiadczeniami i predyspozycjami do petnienia tej
funkcji [Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: W opisie wskazane zostang oczekiwane kompetencje i kwalifikacje koordynatora
wsparcia, przy czym roli koordynatora nie bedg mogli petni¢ opiekunowie/rodzice o0sdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.2.16. [Koordynator wsparcia] Wskazano, ze w modelu nalezy podkresli¢, ze rolg koordynatora jest
docieranie do potrzebujacych, a osoba wykonujaca zadania koordynatora winna cechowac
sie empatig oraz doswiadczeniami (doswiadczenie winno by¢ warunkiem zaangazowania na
stanowisku) najlepiej wolontarystycznym w zakresie wsparcia ONI [Radziejow]. Koordynator
winien , wczué sie w role, a nie jedynie kierowac sie funkcjg” [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: W opisie wskazane zostang cechy koordynatora, ktdre sg korzystne dla petnienia tej
funkcji, ale nie bedzie to zestawienie obligatoryjnych kompetencji.

3.2.17. [Koordynator wsparcia] Wskazano, ze koordynator wsparcia winien bezposrednio przed
zaangazowaniem przedktadaé¢ wtasng koncepcje aktywnosci na obejmowanym stanowisku
[Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Strona 12z 34




Uzasadnienie: Koordynator nie bedzie zobowigzany do przedktadania wtasnej koncepcji aktywnosci
na stanowisku, ktére jest mu powierzane, ale wséréd oczekiwanych kompetencji dla koordynatora
wskazana zostanie kreatywnosé.

3.2.18. [Koordynator wsparcia] Wyrazono watpliwos¢ czy zadania koordynatora nie dublujg zadan
planowanych do powierzenia asystentom rodzin w Ustawie za Zzyciem [Bydgoszcz,
Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Obie funkcje nie dublujg przypisanych im zadan.

3.2.19. [Koordynator wsparcia] Opcjg do rozwazenia jest przemyslenie modelu kontroli spotecznej
aktywnosci/funkcjonowania koordynatora wsparcia — informacja zwrotna od osdb objetych
wsparciem i ich rodzin winna by¢ brana pod uwage w ocenie pracy koordynatora
(problematyczne pozostaje kto powinien informacje takie uzyskiwaé/zbieraé i podejmowac
decyzje) [stacja-konsultacja, Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Dla koordynatoréw zapewnione zostanie wsparcie w formie superwizji.

3.2.20. [Koordynator wsparcia] Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali, ze wsparcie
Swiadczone przez koordynatora winno by¢é pomocg dla rodziny od dnia urodzenia ONI
[Radziejow, Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: W modelu wsparcie dla rodzin z nowonarodzonym dzieckiem niepetnosprawnym
planowane jest wytgcznie w formie edukacyjnej (sam model dotyczy oséb dorostych z
niepetnosprawnoscig intelektualng).

3.2.21. [Koordynator wsparcia] W modelu nalezy wskazaé, ze w jednym powiecie, a nawet w jednej
gminie moze dziata¢ wiecej niz jeden koordynator, jak tez nalezy wskaza¢ maksymalng liczbe
rodzin wspieranych przez jednego koordynatora i liczba ta nie powinna przekracza¢ 15 rodzin
[Bydgoszcz, Torun, Sepdlno]. Przy czym warto wzigé pod uwage stopien niepetnosprawnosci
poszczegdlnych podopiecznych, jak i funkcjonowanie rodziny i na tej podstawie ustalac
optymalng liczbe podopiecznych [Bydgoszcz, Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze, przy czym 15 rodzin
traktowane jest jako liczba maksymalna, a samo wsparcie dla jednej rodziny moze by¢ realizowane
przed dwdch koordynatorow.
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3.2.22. [Koordynator wsparcia] Uczestnicy proponowali, aby koordynator wspierat uczestnika
bezposrednio przed ukonczeniem przez niego szkoty poprzez pomoc w obraniu/przyjeciu

wiasciwe] Sciezki wsparcia [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu):

Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Koordynator wsparcia przyznawany jest osobie dorostej bezposrednio po ukonczeniu

szkoty.

3.2.23. [Koordynator wsparcia/Grupy robocze] Warto dopisa¢ w modelu rozwigzania, ktore stuza
utrzymaniu entuzjazmu i zaangazowania os6b w niego zaangazowanych i zapobiegaja
wypaleniu zawodowemu oraz "usztywnianiu" sie systemu (aby rozwigzania nie staty sie
schematyczne, ale aby wcigz byly zorientowane na osobe wspierang). Mogg to byc¢
rozwigzania typu integracja oséb pracujacych w strukturach modelu, szkolenia motywacyjne i
zawodowe, superwizja i inne. Model powinien przewidywaé rozwigzania, ktére stuzg
utrzymaniu wysokiej jakosci funkcjonowania jego poszczegdlnych elementéw, zwtaszcza
takich, ktdére dotyczg aktywnosci i zaangazowania oséb, np. koordynator wsparcia, grupa
robocza. Rola koordynatora jest jedng z kluczowych rél modelu, jesli w tym miejscu model
zostanie "ostabiony" wsparcie dla ONI nie bedzie udane [stacja-konsultacja].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu):

Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o elementy integrujgce srodowisko osdb wspierajgcych,

szkolenia motywacyjne i superwizje.
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3.3 Uwagi i propozycje dotyczace narzedzi aktywizacji spoteczno-zawodowej
[Rozdziat 4, ppkt. I]

Blisko trzydziesci uwag i propozycji zgtosili uczestnicy konsultacji do narzedzi aktywizacji spoteczno-
zawodowej zaproponowanych w modelu. Pytania i propozycje konsultujgcych koncentrowaty sie na
rozwijaniu zaproponowanych narzedzi, jak i na warunkach ich realizacji (ich wymiaru, zasad
»przechodzenia” odbiorcy miedzy poszczegdélnymi formami wsparcia itp.).

3.3.1 Wskazano, ze wymienione w rozdziale ,instytucje wsparcia” to ,formy wsparcia” [Sepdino],
jak tez zasugerowano, aby do narzedzi w niniejszym rozdziale doda¢ $rodki PFRON w
dyspozycji PUP i PCPR [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czeSciowo

Uzasadnienie: Pierwsza cze$¢ uwagi zostaje przyjeta (wprowadzona zostanie zmiana nazewnictwa w
modelu). Druga cze$¢ uwagi nie dotyczy wprost modelu, ale mozliwos$¢ korzystania z instrumentéw
rynku pracy zostanie dopisana do katalogu rozwigzan, z ktdrych korzysta koalicja (PUP jest jednym z
koalicjantow) i koordynator wsparcia/grupa robocza.

3.3.2 Warto doda¢ w tej czesci opisu informacje wprowadzajgcy lub podsumowujgcy, ktéra
pokazywataby powigzania, "Sciezki" miedzy elementami aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
(np. po SDS mozliwe jest przejscie do WTZ, z WTZ do...). Moze tez w formie wykresu?
Proponuje dodanie we wprowadzeniu do rozdziatu dot. narzedzi wyraznego wskazania, ze
narzedzia te stosowane muszg by¢ jako elementy wsparcia z poszanowaniem zasad
horyzontalnych modelu (opisanych w pierwszym rozdziale), w tym $rodowiskowosci i
podmiotowosci, jak tez informacji, ze wielo$¢ form wsparcia moze powodowac, ze koalicja
wpadnie w putfapke "klientyzmu", ktérego model jest zaprzeczeniem. [stacja-konsultacja]

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.3 Uczestnicy spotkan wskazywali, ze to ONI winien sam wybra¢ jakg formg wsparcia chce by¢
objety [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze — uwaga wpisuje sie w
realizacje zasady podmiotowosci osoby wspieranej.

3.3.4 Jednoczesnie wskazywano, ze dla osoby wspieranej zmiana miejsca, w ktérym sie aktywizuje
jest powazinym krokiem i faczy sie z utratg bezpieczenstwa [Bydgoszcz, Torun], a
doswiadczenia przymusowej rotacji w instytucjach wsparcia w krajach Europy Zachodniej
majg negatywne, czesto katastrofalne skutki dla oséb wspieranych [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo
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Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze — zmiana miejsca wspierania
nie powinna powodowac traumy u ONI, a zaangazowanie oséb wspierajgcych, w tym Grupy roboczej
wyklucza¢ utrate ww. bezpieczenistwa.

3.3.5 W kontekscie powyzszego proponowano, aby w modelu podkreslié, ze osoba wspierana
otrzymuje propozycje przejscia na otwarty rynek pracy lub do innej formy wsparcia [Torun],
jak tez wskazywano, ze nalezy w modelu rozwing¢ informacje o trenerze pracy jako osobie
wspierajgcej i jednoczesnie gwarantujacej bezpieczernstwo psychiczne osobie wspieranej
[ToruA].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.6 Uczestnicy podnosili, ze powiat musi gwarantowa¢ miejsce w formach aktywizacji dla
wszystkich chetnych [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Zadania z zakresu wskazanego w uwadze realizuje Koalicja powiatowa. W modelu
doprecyzowany zostanie opis dotyczacy zadan Koalicji powiatowe] poprzez wskazanie, ze do zadan
Koalicji nalezy monitorowanie potrzeb, jak i state dazenie do objecia wsparciem wszystkich
potrzebujacych.

3.3.7 Uczestnicy wskazywali, ze nalezy utrwala¢ model, w ktérym poszczegdlne formy wsparcia
stanowia szczeble aktywizacji (SDS > WTZ > ZAZ > otwarty rynek pracy) i element ten nalezy
podkresli¢ w modelu [Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze. Uwaga koresponduje z
uwagg 3.3.2., jak tez zapobiega problemom o ktérych mowa w uwadze 3.4.4.

3.3.8 [Agencje zatrudnienia wspomaganego] Ta forma wsparcia zyskata powszechne poparcie
uczestnikdw [Radziejow, Wabrzezno, Sepdlno], wskazywano jednak na konieczno$é dodania
w opisie modelu informacji o edukacji ONI przed pracg czy tez przed rozmowg kwalifikacyjna
[Wabrzezno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.9 [Srodowiskowy Dom Samopomocy] Wskazano, ze SDS powinny organizowaé (w kazdym
przypadku) transport/dowdz uczestnikdéw na miejsce zajec i po zajeciach (warunek konieczny
uczestnictwa w SDS), co m.in. jest gwarancjg bezpieczeAstwa i pewnosci dla uczestnika i jego
rodziny [Bydgoszcz, Sepdino].
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Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czeSciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.10 [Srodowiskowy Dom Samopomocy/Warsztat terapii zajeciowej] Czy dziatalno$¢ WTZ/SDS
nie powinna z zatozenia generowac produktéw rynkowych, ktére mogtyby byé sprzedawane
przez te jednostki? Oznacza to, ze kazdy z ww. elementédw modelu/systemu prowadzitby
(bytby zobowigzany do prowadzenia!) dziatalno$¢ gospodarczg (wymagajgcg uregulowania
prawnego w tych jednostkach, jak i dziatan marketingowych). Cze$¢ WTZ/SDS prowadzi
czesto sprzedaz wytworzonych w pracowniach produktéw, ale odbywa sie to na granicy
prawa, poza bezprawnie. Jednoczeénie wiele "produktéw" pracowni SDS/WTZ "zalega w
magazynach". [stacja-konsultacja]

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Obecne rozwigzania stosowane w WTZ/SDS, tj. prowadzenie dziatalnosci odptatnej, s3
wystarczajace. Jednoczesnie naleiy podkredli¢, ze dziatalno$¢ WTZ/SDS nie jest dziatalnoscig
nastawiong na zysk, a zmiana obecnego stanu rzeczy (tj. nastawienie dziatalnoéci WTZ/SDS na zysk)
wigze sie z wieloma zagrozeniami.

3.3.11 [Warsztat terapii zajeciowej] Podkreslano, ze weryfikacja postepdow jest niezbedna, ale nie
nalezy okreslaé maksymalnego czasu wspierania konkretnej ONI w WTZ [Bydgoszcz]. W
kontekscie powyzszego uczestnicy sugerowali, ze aktywnosé w WTZ moze by¢ dla czesci oséb
wspieranych ,szczytem ich mozliwosci” (ostatecznym etapem aktywizacji) i nie nalezy w
zwigzku z tym ,,na site” kierowac osoby wspieranej na otwarty rynek pracy lub tez ,,cofa¢” do
SDS [Bydgoszcz, Sepélno], bowiem ,degradacja z WTZ do SDS jest nieludzka” [Sepéino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: W tresci modelu zostanie doprecyzowany opis zgodnie z ktérym weryfikacja postepéw
i maksymalny czas wspierania konkretnej ONI w WTZ zostajg utrzymane, ale zadaniem Koalicji
powiatowe] jest zapewnienie miejsca wsparcia dla osoby opuszczajgcej WTZ (przed
zagwarantowaniem takiego miejsca osoba wspierana nie opuszcza WTZ) sposréd narzedzi
wspierania, ktérymi dysponuje Koalicja (zgodnie z katalogiem tych narzedzi wskazanych w modelu).

3.3.12 [Warsztat terapii zajeciowej] Rowniez w tym kontekscie wskazywano, ze niezbedne wydaje
sie znalezienie elementu posredniego miedzy WTZ a ZAZ [Bydgoszcz]. Jako element posredni
miedzy WTZ a ZAZ wskazano inny element modelu — gospodarstwa opiekuncze, zastrzegajac
jednoczesnie, ze majg one zastosowanie tylko na terenach wiejskich [Sepdino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Model nie tworzy ,elementdw posrednich” miedzy WTZ a ZAZ, natomiast katalog
narzedzi, ktérymi dysponuje Koalicja powiatowa jest na tyle szeroki, ze stwarza on mozliwosci
wsparcia i rozwoju wszystkim potrzebujacych (do katalogu tego nalezg rdowniez gospodarstwa
opiekuncze).
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3.3.13 [Warsztat terapii zajeciowej] Wskazano, ze wyjscie z WTZ na otwarty rynek pracy powinno
zawierac (systemowgq) gwarancje powrotu do WTZ w razie niepowodzenia [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis modelu zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w propozycji.

3.3.14 [Warsztat terapii zajeciowej] Uczestnicy spotkan chwalili pomyst ,pracowni zewnetrznych”
[Torun, Sepdlno], ale wskazali na konieczno$¢ uszczegdtowienia opisu ich prowadzenia
[Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony.

3.3.15 [Warsztat terapii zajeciowej] Czy pracownie funkcjonujgce w WTZ z zatozenia nie powinny
pokrywac sie z aktualnym zapotrzebowaniem rynku na konkretne kompetencje zawodowe
(np. kulinarne, ogrodnicze)? Takie podejscie z pewnoscig utatwitoby "przechodzenie" z grup
terapeutycznych do zajeé praktycznych w terenie, a nawet mogtoby utatwi¢ podejmowanie
decyzji ONI o podjeciu pierwszego kroku w procesie aktywizacji zawodowej [stacja-
konsultacjal.

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Gtéwnym celem WTZ nie jest nauczenie konkretnych czynnosci pracy, ale nauka
kompetencji spotecznych koniecznych do wykonywania pracy, np. organizacja stanowiska pracy,
punktualnos$é, umiejetnos¢ oceny wtiasnej pracy (np. umiejetno$¢ zamiatania WTZ nie zawsze
przektada sie na umiejetnosé zamiatania np. sklepu).

3.3.16 [Warsztat terapii zajeciowej/Trener pracy] Wskazano, ze trener pracy nie powinien nalezec
do personelu etatowego WTZ, ale ,i$¢ za uczestnikiem” (przypisanie do placéwki wsparcia
uniemozliwi prowadzenie wsparcia, gdy ONI| opusci placowke). W tym kontekscie
zaproponowano, by trener pracy byt przypisany do personelu, ktéry jest ,w dyspozycji”
koordynatora wsparcia, co stuzy elastycznosci $wiadczenia wsparcia [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: W WTZ trener pracy nie moze prowadzié praktyk (nie jest w stanie prowadzi¢ praktyk)
w formule 1 na 1, wiec co z pozostatymi osobami obecnymi w tym samym czasie na praktykach?
Wazna jest tez ciggtosé wspotpracy danego trenera z pracodawcami przyjmujgcymi uczestnikow WTZ
na praktyki — zmiany trenera bylyby niekorzystne dla utrzymania tych miejsc praktyk (kwestia
zaufania trenerowi przez pracodawce).

3.3.17 [Warsztat terapii zajeciowej/Zaktady aktywnosci zawodowej] Wskazano, ze sformutowanie
,dla 0séb z gtebszg niepetnosprawnoscia” jest nieprecyzyjne i nieadekwatne [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
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(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany.

3.3.18 [Zaktady aktywnosci zawodowej] Uczestnicy chwalili dazenie do rozwigzania, w ktérym
wszystkie elementy wskazane w modelu sg dostepne na poziomie powiatu [Bydgoszcz,
Radziejow], przy czym pojawit sie postulat, aby w ZAZ mozliwe byto ,testowanie miejsca” i
ewentualny powrdt do wezesniejszej formy wsparcia [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o propozycje wskazang w uwadze. Testowanie miejsca w
ZAZ moze przyjmowac forme praktyk z WTZ (finansowanie praktyk z WTZ).

3.3.19 [Zaktady aktywnosci zawodowej/Domy pomocy spotecznej] Wskazano na koniecznos$c
prowadzenia weryfikacji oséb korzystajacych z DPS — zdarza sie, ze podopieczny DPS korzysta
z ZAZ, wymaga wsparcia, ale jest stosunkowo samodzielny i nie musiatby w nim przebywac
[Wabrzezno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o propozycje wskazang w uwadze. Model ma docelowo
wyeliminowad osoby zdolne do pracy z DPS i przeniesé je do systemu mieszkan wspomaganych.

3.3.20 [Gospodarstwa opiekuncze] W kontekscie rozwigzania dot. gospodarstw opiekurczych
zaproponowano, aby upowszechnia¢ i ksztattowaé postawy zaangazowania na rzecz ONI
(,nie jest niczym wyjgtkowym, ze pomaga sie ONI”), stad tez na obszarach wiejskich nalezy
dazyé do jak najwiekszej liczby powstajgcych gospodarstw [Radziejéw, Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.21 [Gospodarstwa opiekunicze] Wskazywano, ze niezbedne jest zaplanowanie w modelu etapu
przygotowania ONI do aktywnosci w gospodarstwie opiekuriczym [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Wsparcie w gospodarstwie opiekunczym jest dopasowane do potrzeb i Sciezki
wsparcia osoby wspieranej, stad tez nie ma koniecznosci tworzenia dodatkowego elementu wsparcia
przygotowujgcego do aktywnosci w gospodarstwie.

3.3.22 [Gospodarstwa opiekuncze] Postulowano, by zapewnic¢ bodziec finansowy dla gospodarstw,
ktére zdecydujg sie na tego typu dziatalno$¢ [Bydgoszcz], jak tez wskazywano, ze
gospodarstwa mogtyby prowadzi¢ organizacje pozarzagdowe [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego ‘
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(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.23 [Gospodarstwa opiekuncze] Zwrécono uwage, ze opis funkcjonowania gospodarstw jest
lakoniczny i nie pozwala na wyrobienie sobie zdania o sposobie finansowania, o personelu,
wymaganiach dla prowadzenia gospodarstwa [Bydgoszcz, Torun]. Brakuje w opisie réwniez
blizszych informacji o zakresie nadzoru OPS nad gospodarstwem [Torun]. ,Bardzo ciekawa
propozycja jednak wymaga chyba wiekszego doprecyzowania, np. w kontekscie
zaangazowanego personelu nalezatoby uwzgledni¢ specjalistéw zajmujacych sie aktywizacjg
spoteczng ONI (kierowca chyba nie bedzie potrzebny skoro ustugi transportowe ma
Swiadczy¢ gmina).” [stacja-konsultacja]

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany, przy czym w gospodarstwach opiekuiczych, jako
formie wsparcia sSrodowiskowego, nie zaktada sie zatrudniania ,specjalistow” od aktywizac;ji
spotecznej ONI. Wazniejsze sg kompetencje osobiste niz kwalifikacje.

3.3.24 [Gospodarstwa opiekuncze] Podkreslano, ze udziat ONI w aktywnosci w gospodarstwie moze
natrafi¢ na opor ze strony rodzicéw (w mysl podejscia: ,jezeli moje dziecko ma wykonywac w
gospodarstwie sgsiada to samo, co moze wykonywaé w gospodarstwie domowym, to sie nie
zgadzam”) [Torun]. W tym kontekscie wskazano, ze gospodarstwa opiekuricze to czesto
gospodarstwa wygaszane, a nie gospodarstwa nastawione na zysk czy prowadzace szeroka
dziatalnos$¢é produkcyjng, stad tez zagrozenie wykorzystania ONI jako taniej sity roboczej jest
minimalne [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Gospodarstwa opiekuricze sy tez czescig polityki wytchnieniowej dla
rodzicow/opiekundw ONI. Jezeli ONI majg obowigzki w domu i sg tam potrzebni, to nie ma potrzeby
uczestnictwa w gospodarstwie opiekuriczym. Druga cze$¢ uwagi zostata przyjeta.

3.3.25 [Gospodarstwa opiekuncze] Wskazano, ze — na bazie wyliczen konkretnego przypadku w
wojewddztwie — koszt udziatu w aktywnosci w gospodarstwie nie jest konkurencyjny pod
wzgledem finansowym wobec aktywizacji w SDS, jednak nie chodzi w tej formie aktywizacji o
argument finansowy, a o miejsce wsparcia i jego lokalizacje [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Kwestie wskazane w uwadze zostang ujete w opisie modelu.

3.3.26 [Gospodarstwa opiekurnicze] Podkreslano, ze w tej formie wsparcia bardzo wazny jest aspekt
terapeutyczny wynikajgcy z kontaktu ze zwierzetami [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta
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Uzasadnienie: Kwestie wskazane w uwadze zostang ujete w opisie modelu.

3.3.27 [Gospodarstwa opiekunicze] Wskazywano na konieczno$¢ zapewnienia transportu do

gospodarstwa [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu):

Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.3.28 Proponowano, aby prawnie usankcjonowac i opisa¢ mozliwosci pracy WTZ rédwniez z rodzing
ONI [SepdIno], a sama praca z rodzing winna by¢ budowana (rodzina winna by¢ uczona
wspotpracy) juz od okresu kontaktu ze szkota dziecka (,rodzina musi widzie¢ cel i przysztos¢

dziecka”) [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu):

Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Wskazane w pierwszej czesci uwagi propozycje sy uregulowane prawnie. Drugi
element uwagi zostat przewidziany w modelu, przy czym zostanie doprecyzowany.
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3.4 Uwagi i propozycje dotyczace zabezpieczenia mieszkaniowego [Rozdziat 4,
ppkt. 11]

Sposrdod elementdw zabezpieczenia mieszkaniowego dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
najczesciej komentowang forma wsparcia byty mieszkania treningowe. Zdecydowana wiekszo$é
zaproponowanych w modelu rozwigzan spotkata sie z zainteresowaniem i poparciem uczestnikdéw
konsultacji.

3.4.1 Warto dodad informacje, czy elementy zabezpieczenia mieszkaniowego s powigzane z tym z
czesci dot. aktywizacji spoteczno-zawodowej, np. czy trzeba by¢ uczestnikiem SDS/WTZ/ZAZ
aby korzysta¢ z mieszkania treningowego? Czy ukierunkowanie modelu na aktywizacje
zawodowa "wymusza" na uczestniku usamodzielnianie sie w innych aspektach zycia? [stacja-
konsultacjal.

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Kwestie wskazane w uwadze zostang ujete w opisie modelu.

3.4.2 Jako dodatkowa formute zabezpieczenia mieszkaniowego zaproponowano wioski przykfad
,instytucji poszerzonych rodzin”, jak tez belgijski model Famisol (sie¢ nawigzywania
kontaktéow miedzy rodzinami z ONI i rodzinami bez ONI jako ,wewnetrzne/wzajemne”
wsparcie, np. weekendowe lub wakacyjne) [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Model wykorzystuje wybrane elementy z zaproponowanych przyktadéw, zwitaszcza
modelu Famisol.

3.4.3 [Domy pomocy spotecznej] Podkreslono, ze w DPS nalezy rozktada¢ wsparcie aktywizacyjne
na caty dzien, a nie tylko na godziny przedpotudniowe [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Kwestie wskazane w uwadze zostang ujete w opisie modelu.

3.4.4 [Rodzinne domy pomocy] Wskazano, ze rodzinne domy powinny by¢ formg wsparcia ,,przed
DPS”, tzn. ze rodzinne domy nalezy traktowaé jako forme, w ktdrej kazda ONI ma szanse
uzyskac wsparcie, a DPS nalezy uwazac za ostatecznos¢ [Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Kwestie wskazane w uwadze zostang ujete w opisie modelu.

3.4.5 [Rodzinne domy pomocy] Wskazano, ze opis rodzinnych domdéw pomocy nie zawiera
zadnych dziatan aktywizacji spotecznej, ktére wydajg sie podstawowe dla tej formy wsparcia
[Sepdino].
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Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Zgodnie z § 5.3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja
2012 r. w sprawie rodzinnych doméw pomocy okresla, ze ,,0sobom niepetnosprawnym rodzinny dom
pomocy umozliwia korzystanie z ustug terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz udziat w aktywizacji
zawodowej.” Model zakfada utrzymanie tego rozwigzania — aktywizacja odbywa sie w WTZ, SDS, ZAZ.

3.4.6 [Mieszkania treningowe] Uczestnicy proponowali, aby dopisa¢ wymiar godzinowy
wsparcia/opieki w mieszkaniach [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.4.7 [Mieszkania treningowe] Wskazano, ze 5-miesieczny wymiar wsparcia w mieszkaniu na np.
trening budzetowy to czas zdecydowanie za krétki [Torui].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Model nie zakfada nauczenia wszystkich petnego gospodarowania budzetem, ale
zwiekszenie umiejetnosci z tego zakresu.

3.4.8 [Mieszkania treningowe] Zaproponowano, aby mieszkania treningowe miaty réwniez inng
funkcje: stanowity miejsce do ktérych ONI przychodza wraz z rodzinami na trening
codziennych czynnosci (Scielenie tdzka, gotowanie itp.) [Sepdino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Mieszkanie treningowe jest odwzorowaniem warunkéw domowych, co wyklucza
pojawienie sie w nim obcych osdb i wykonywanie przez nie treningéw.

3.4.9 [Mieszkania treningowe] Wskazywano na koniecznos¢ zapewnienia transportu do
mieszkania treningowego [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Uczestnicy mieszkajg w mieszkaniu treningowym, wiec nie ma potrzeby organizowania
dojazdu DO mieszkania treningowego.

3.4.10 [Mieszkania treningowe] Zaproponowano réwniez, aby mieszkania treningowe
zlokalizowane byly przy WTZ lub SDS, co upraszcza wiele kwestii organizacyjnie, ale takze
zapobiegania ,wpadaniu” ONI do DPS [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona
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Uzasadnienie: Mieszkanie treningowe ma miec charakter formy srodowiskowej, nalezy wiec unikac
tworzenia “enklaw niepetnosprawnosci”, takich jak np. w Niemczech.

3.4.11 [Mieszkania treningowe / Mieszkania wspierane] Uczestnicy proponowali, aby mieszkania
pochodzity m.in. ze spadku, miaty wiec charakter ,wfasnego zasobu” ONI, przy czym
niezbedne jest uregulowanie kwestii wtasno$ciowych/zagwarantowanie wtasnosci osobie, do
ktérej mieszkanie nalezy) [Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Model nie bedzie zawezat pochodzenia lokalu do prowadzenia mieszkania.

3.4.12 [Mieszkania wspierane] Wskazano, ze w modelu nalezy uszczegdtowic, ze osoby wspierane
w tej formule muszg by¢ samodzielne [Sepdino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Osoby wspierane w tej formie muszg by¢ samodzielne w pewnym zakresie, a nie
catkowicie.
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3.5 Uwagi i propozycje dotyczgce zabezpieczenia prawnego [Rozdziat 4, ppkt.
1]

Mimo, ze do opisu form zabezpieczenia prawnego nie wptyneto wiele uwag, to samo zagadnienie
byto zywo dyskutowane przez uczestnikdw spotkarn konsultacyjnych. W wyniku konsultacji
zaproponowane w modelu rozwigzania zostaty szerzej i precyzyjniej opisane.

3.5.1 Powaine watpliwosci uczestnikbw  wzbudzita propozycja likwidacji  instytucji
ubezwtasnowolnienia (zwtaszcza wsrdd rodzicow ONI, ktdrzy skorzystali z tej formy).
Postulowano, aby raczej edukowadé rodziny i zacheca¢ do wspoétdecydowania z ONI w formule
ubezwtfasnowolnienia czesciowego [Radziejow]. Jednak na spotkaniach pojawito sie takze
wiele uwag krytycznych dotyczacych instytucji ubezwtasnowolnienia i sugerowano
koniecznos¢ weryfikacji funkcjonalnosci tego rozwigzania [Bydgoszcz, Torun]

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czeSciowo

Uzasadnienie: Uwaga przyjeta w czesci drugiej. Kuratela jest wystarczajagcg formg wystepowania w
imieniu ONI.

3.5.2 Wskazano takze, ze niezbedne jest wprowadzenie rozwigzania, w ktérym na dowodzie
osobistym ONI wskazana jest adnotacja (np. w formie symbolu ,U”) informujgca o
ubezwtasnowolnieniu posiadacza dowodu [Radziejéw].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Model zaktada zniesienie instytucji ubezwtasnowolnienia. Dodatkowo wskazane
rozwigzanie przyczynia sie do stygmatyzacji osoby ubezwtasnowolnionej.

3.5.3 Konieczne jest doprecyzowanie w opisie modelu mechanizmu przejmowania kurateli nad ONI
przez koordynatora wsparcia [Wabrzezno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.5.4 Wskazano, ze w modelu nalezy uszczegétowi¢ opis dla wszystkich innych form niz
ubezwtasnowolnienie, w tym doda¢ informacje o niezbednych kompetencjach
asystenta/kuratora, jak tez doprecyzowac jak edukowane majg by¢ rodziny [Sepdino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.
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3.6 Uwagi i propozycje dotyczace edukacji rodzin [Rozdziat 4, ppkt. IV]

Réwniez rozwigzania z zakresu edukacji rodzin nalezg do tych elementéw modelu, ktére spotkaty sie
z szerokim poparciem uczestnikdw, a uwagi z konsultacji dotycza przede wszystkim koniecznosci
doprecyzowania opisywanych zagadnien.

3.6.1 Wskazano, ze niezbedna jest informacja cato$ciowa o mozliwych i niezbednych dziataniach na
rzecz ONI, przy czym winna ona by¢ dostepna dla rodzicéw juz bezposrednio po urodzeniu
dziecka [Radziejéw, Bydgoszcz, Sepdino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.6.2 Podkreslono koniecznos$é realizacji wsparcia edukacyjnego dopasowanego do potrzeb oséb
edukowanych, réwniez w zakresie organizacyjnym, np. poprzez realizacje wsparcia w
godzinach dopasowanych do potrzeb osdb pracujgcych [Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.6.3 Uczestnicy wskazali, ze do informatora/kompendium nalezy dodaé informacje o konkretnych
organizacjach pozarzgdowych zrzeszajgcych rodzicéw ONI, jak i wspierajgcych ONI, bowiem
organizacje te sg bardzo przychylne i zyczliwe rodzicom ONI [Radziejow, Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.6.4 Wskazano, ze zakres kompendium zalezny jest od doswiadczen/narzedzi partnerow koalicji
powiatowej, wiec w kazdym powiecie bedzie on sie réznit [Bydgoszcz, Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.6.5 Zaproponowano, aby rozszerzy¢ dziatania edukacyjne o edukacje pracodawcéw pod katem
zatrudniania/angazowania ONI [SepdIno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga odrzucona

Uzasadnienie: Model koncentruje sie na wsparciu osdb, a zadania z zakresu kontaktu z
pracodawcami wypetnia trener pracy.
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3.7 Uwagi i propozycje dotyczace polityki wytchnieniowej [Rozdziat 4, ppkt.
V]

Koniecznos¢ wdrazania zaproponowanych form polityki wytchnieniowej spotkata sie réwniez z
poparciem uczestnikdw konsultacji. Wskazane w modelu rozwigzania zostaty rozszerzone i
doprecyzowane w wyniku dyskusji z uczestnikami i uwag z konsultacji pisemnych.

3.7.1 [Grupa wsparcia] Grupa wsparcia jest formg, ktdra moze by¢ realizowana przez PCPR, ktory
posiada niezbedne zasoby jak psycholog, prawnik dziatajgcych w oparciu o obowigzujace juz
przepisy prawa [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.7.2 [Grupa wsparcia] "Przy grupie wsparcia prowadzone jest réwniez poradnictwo dla
rodzin/opiekundéw ONI, gdzie dyzury petnia m.in. prawnik, psycholog". Doswiadczenia
pokazujg, ze "dyzur" jest forma pasywng i o niskiej efektywnosci (forma, w ktérej wspierajacy
oczekuje na wspieranego). Wsparcie prawne/psychologiczne etc. s3 wazne, ale lepszg forma
ich swiadczenia jest wsparcie bezposrednio do potrzeb (umdwione), a nie "oczekiwanie na
klienta". Przy zatozonych w modelu dziataniach $rodowiskowych tym fatwiej bedzie o
zdiagnozowanie potrzeby i zorganizowanie niezbednego wsparcia [stacja-konsultacja].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.7.3 [Koordynator wsparcia] Koordynator wsparcia nie jest narzedziem polityki wytchnieniowej,
ale to polityka wytchnieniowa jest elementem aktywnosci koalicji, a koordynator jej
realizatorem/wspétrealizatorem. Proponuje role i zadania koordynatora opisaé we wstepie
(wprowadzeniu) do tego rozdziatu, ale usungc jego zadania z katalogu narzedzi polityki
wytchnieniowej (z listy punktowanej) [stacja-konsultacja].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.7.4 [Grupa wsparcia/Banki rodzin] Zdaniem konsultujgcych grupa wsparcia i bank rodzin to
podobne formy wsparcia i mozna pofaczyé je w jedng forme [Bydgoszcz]. W przypadku
bankéw rodzin zaplanowane w modelu , przeszkolenie” rodzin wydaje sie nietrafne, bowiem
problematyka jest szeroka i ztozona i szkolenie musiatoby dotyczy¢ zbyt wielu kontekstow
[Bydgoszcz]. Banki rodzin moze stymulowad koordynator wsparcia, ktory posiada kontakt do
wielu oséb/rodzin, jednak uczestnicy podkreslali, ze banki rodzin sg formg funkcjonujgca
oddolnie (,takie dziatania dziejg sie”), a nadanie im ,instytucjonalnej” formy i nazwy
zaszkodzi im [Bydgoszcz].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czeSciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta
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Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze, w tym usuniete zostang
informacje o przeszkoleniu rodzin oraz podkreslony zostanie sSrodowiskowy charakter bankéw rodzin.

3.7.5 [SUO] Uczestnicy chwalili zniesienie odptatnosci za SUO, jak i wskazywali na koniecznos$¢
upowszechnienie tych ustug, bowiem w grupie oséb konsultujgcych byto wiele, ktére nie
znaty tej formy wsparcia [Bydgoszcz, Torun, Sepdlino].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis zostanie doprecyzowany o kwestie wskazane w uwadze.

3.7.6 [Bon wakacyjny] Uczestnicy wskazywali na konieczno$¢ doprecyzowania warunkow
przyznawania bonu wakacyjnego [Sepdlno].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis bonu wakacyjnego zostanie rozszerzony (doprecyzowany).

3.7.7 [Voucher] Uczestnicy wskazywali na konieczno$¢ wymienienia w opisie wiekszej liczby
przyktadéw zastosowania vouchera, jak i na koniecznos¢ wskazania, ze voucher jest
niezalezny od kryterium dochodowego i nie ma zwigzku ze stopniem niepetnosprawnosci
korzystajacej z niego ONI [Bydgoszcz], jak tez ze jest on voucherem wylgcznie na ustugi
[SepodIno]. Wskazywano réwniez na zasadnosc tej formy wsparcia w zwigzku z rosngcymi
cenami turnuséw rehabilitacyjnych w osrodkach spetniajgcych wysokie wymagania
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis vouchera zostanie rozszerzony o kwestie wskazane w uwadze.

3.7.8 [Voucher] Wskazywano, ze w modelu nie warto okresla¢ stawki miesiecznej vouchera (500
zt), ale raczej catg pule, np. w uktadzie rocznym, ktéra moze by¢ wydatkowana w zaleznosci
od potrzeb w kolejnych miesigcach, kwartatach, pdétroczu lub jednorazowo (,niewigzanie
sobie rak jedng kwotg”) [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis vouchera zostanie zmieniony, w tym z vouchera zostang wydzielone ustugi opieki
nad dzieckiem jako realizowane poza voucherem.

3.7.9 [Sytuacje kryzysowe] Brakuje blizszych informacji o jakie sytuacje kryzysowe chodzi (brakuje
przyktadow takich sytuacji, jak i przyktadéw postepowania/schematu w razie ich
wystgpienia). Dodatkowo warto wskazac czy sytuacje te dotyczg osoby ONI czy tez catej
rodziny. [stacja-konsultacja]

Decyzja Zespotu Eksperckiego
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(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czeSciowe uwagi/postulatu):

Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Opis sytuacji kryzysowych zostanie rozszerzony, m.in. o kwestie wskazane w uwadze.
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3.8 Uwagi o charakterze uzupetniajagcym

Dyskusja nad modelem byta nierzadko okazjg do dyskusji o rozwigzaniach systemowych, ktére w
obecnym systemie wsparcia nie sprawdzajg sie lub winny by¢ zmienione. Whnioski z tych dyskus;ji
najczesciej wykraczaty poza zakres przygotowywanego modelu, przy czym jako posrednio zwigzane z
zagadnieniem opisanym w modelu zostaty do niego wtgczone w charakterze rekomendaciji.

3.8.1 Zaproponowano, by ustali¢ ogdlnopolskie zasady wynagradzania pracownikéw WTZ/SDS
(zwtaszcza terapeutdw). Obecnie wynagrodzenia te ksztattujg sie na poziomie minimalnej
krajowej, a pozgdane bytoby rozwigzanie jak dotyczace nauczycieli [Radziejow].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czeSciowo

Uzasadnienie: Zaproponowane rozwigzanie wykracza poza zakres i dziatania opisane w modelu.
Propozycja ma charakter rekomendacji i zostanie ujeta w modelu, przy czym w rekomendacji
zaproponujemy, aby srodki z PFRON nie wskazywaty podziatu na kategorie wydatkéw, a sam
SDS/WTZ byt zobligowany do realizacji dziatai na konkretnych poziomie jako$ciowym. Rozwigzanie
takie pozwoli podmiotom prowadzacym SDS/WTZ na samodzielne ksztattowanie polityki
wynagradzania, przy zachowaniu wysokiego poziomu wsparcia.

3.8.2 Zaproponowano by upowszechni¢ w instytucjach publicznych jako standardowg metode
podpisu poprzez ,odcisk palca” — podejscie takie wspiera podmiotowosé ONI [Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta

Uzasadnienie: Zaproponowane rozwigzanie wykracza poza zakres i dziatania opisane w modelu.
Propozycja ma charakter rekomendacji i zostanie ujeta w modelu w szerszym brzmieniu jako
,stosowanie alternatywnych form podpisu”.

3.8.3 Wielokrotnie w dyskusjach z uczestnikami powracat postulat koniecznosci zmian w
orzecznictwie w kierunku bardziej elastycznego podejscia [Bydgoszcz, Radziejow, Torun].

Decyzja Zespotu Eksperckiego
(przyjecie/odrzucenie/przyjecie czesciowe uwagi/postulatu): Uwaga przyjeta czesciowo

Uzasadnienie: Zakres uwagi nie jest wprost zwigzany z zakresem modelu, przy czym kwestie
zgtoszone przez uczestnikdéw konsultacji zostang wskazane w modelu jako rekomendowane do
wprowadzenia. Podstawg rekomendacji bedzie zatozenie, ze system orzecznictwa winien bazowac na
diagnozach funkcjonalnych, ktdre winny by¢ dostepne réwniez dla osoby ktdrej orzeczenie dotyczy.
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4. Informacja zwrotna — powiadomienie uczestnikow o wynikach
konsultacji

Informacje o wynikach konsultacji — w formie niniejszego raportu — zostaty zamieszczone na stronie
internetowej Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych (dziat: Aktualnosci,

bezposredni link do _informacji >>) oraz na stronach www, na ktérych spotkania konsultacje byty

promowane (www.kujawsko-pomorskie.ngo.pl, Facebook — profil Federacji). Do uczestnikdw spotkan
konsultacyjnych, ktdrzy pozostawili swoje adresy e-mail przekazano réwniez informacje mailowa o
zakonczeniu konsultacji i wypracowaniu modelu wraz ze wskazaniem bezposredniego odnosnika do
modelu i raportu na www Federacji (tgcznie 48 adreséw e-mail).

Do raportu z procesu konsultacyjnego zatgczony jest projekt modelu poddany konsultacjom
spotecznym, oraz zestawienie uwag zebranych w trakcie konsultacji pisemnych (serwis stacja-

konsultacja.pl).
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5. Zestawienie podmiotow, ktdérych reprezentanci wzieli udziat w
konsultacjach projektu modelu

W poniiszym zestawieniu ujeto instytucje i organizacje, ktérych przedstawiciele brali udziat w

konsultacjach spotecznych modelu. Wskazane ponizej podmioty zostaty uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej miast, w ktdérych majg siedzibe. Poza reprezentantami instytucji publicznych i

niepublicznych (facznie 65 osdb), w konsultacjach wzieto udziat réwniez 10 oséb fizycznych, w tym

dwie przez serwis stacja-konsultacja.pl, ktére nie reprezentowaty zadnej instytucji, badz organizaciji.

o L N o U kW

11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych Wyzsza Szkota Gospodarki, Bydgoszcz

Bydgoskie Stowarzyszenie Opieki nad Chorymi z Otepieniem Typu Alzheimerowskiego,
Bydgoszcz

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne OT w Bydgoszczy, Bydgoszcz

Fundacja Wiatrak, Bydgoszcz

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy nr 3, Bydgoszcz

Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Biaty Domek”, Bydgoszcz

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Fundacji Wiatrak, Bydgoszcz

Warsztat Terapii Zajeciowej przy KPCK, Bydgoszcz

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Byton

. Stowarzyszenie ,Horyzont” przy Gimnazjum w Pluskowesach, Chetmza

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej, Debowa taka

Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy, Debowa tgka

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Dobre

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gostycyn

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Ksigzki

Stowarzyszenie ,Promyk Nadziei”, Lubraniec

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Osieciny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Ptuznica

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Radziejéw

Stowarzyszenie Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Subicere, Radziejéw
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Radziejow

Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Radziejow

Stowarzyszenie ,JesteSmy Tacy Sami”, Sepdlno Krajenskie

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,Dorosli-Dzieciom”, Sepdlno Krajenskie

Zespot Szkot nr 2, Sepdlno Krajenskie
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26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Warsztat Terapii Zajeciowe] przy MGOPS, Solec Kujawski
,Daj szanse” Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych, Torun

Fundacja na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Arkadia, Torun

Katolickie Stowarzyszenie Osdéb Niepetnosprawnych Diecezji Torunskiej im. Wandy Szuman,

Torun

Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Torun
Miejska Przychodnia Specjalistyczna, Torun

Stowarzyszenie ,Jestem”, Torui

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Tuchola

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej, Waganiec

Dom Pomocy Spotecznej, WabrzeZzno

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wabrzezno

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Wabrzezno

Powiatowe Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Wabrzezno
Starostwo Powiatowe, WabrzeZno

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Wiecbork
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6. Zataczniki

6.1 Srodowiskowy model wsparcia oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng [wersja do
konsultacji spotecznych]
6.2 Zestawienie uwag ztozonych w ramach konsultacji pisemnych przez portal stacja-konsultacja.pl
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