Tabelanr 1

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy
Komitetu Monitorujgcego program FEJKP 2021-2027

Zgtaszajacy uwagi: Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Uwagi do Kryteriow :

Dziatanie: FEKP.08.20 Aktywne wigczenie spoteczne, Schemat: Aktywna integracja

Nr kryterium
kryterium

Uwaga, w tym propozycja brzmienia kryterium

oraz uzasadnienie

C.14

30 miesiecy

Czas realizacji projektu zostal okreslony na maksymalnie

Zmiana brzmienia na:

Czas realizacji projektu zostat okreslony na maksymalnie 36 miesiecy

UZASADNIENIE:

Wydtuzenie okresu realizacji projektu do 36 miesiecy bedzie (1) zgodne z
dotychczasowg praktykg programowania i planowania wsparcia w obszarze
wigczenia spotecznego, (2) pozwoli na objecie wsparciem wiekszej liczby
oséb w ramach jednego projektu, co jest korzystne z punktu widzenia
efektywnos$ci wydatkowania srodkéw.

D.1

partnerstwie miedzysektorowym, tj.
dwoch  podmiotéw  (lider/partner)
prywatnego lub pozarzadowego.

Preferencje dla projektéw partnerskich
W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest realizowany w

partnerstwo co najmniej
z sektora publicznego,

Zmiana brzmienia na:

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest realizowany w partnerstwie
miedzysektorowym co najmniej dwoch podmiotéw (lider/partner) z sektora
publicznego i pozarzgdowego.




UZASADNIENIE:

Zmiana premiuje zawigzywanie partnerstw miedzy partnerami z sektorow,
ktére sg najbardziej aktywne i posiadajg najwieksze do$wiadczenie w
obszarze tematycznym konkursu. Jednoczesnie podejscie takie bedzie
zgodne z innymi kryteriami konkursu, przede wszystkim kryterium C.3 zgodnie
z ktérym wnioskodawcg moze by¢ JST i/lub NGO.

Warto réwniez zauwazy¢, ze w dziataniach mozliwych do realizacji w
konkursie, partnerstwo z podmiotem z sektora prywatnego moze powodowac
(intencjonalne lub nieintencjonalne) ominiecie procedur konkurencyjnych w
udzielaniu zamdéwienh.

D.3

Preferencje dla projektow, w ktorych zaplanowano
wsparcie dla oséb z niepelnosprawnosciami na
odpowiednim poziomie

W  kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawca zaplanowat
objecie wsparciem osoby z niepetnosprawnosciami na
poziomie nie mniejszym niz 50% ogolnej liczby uczestnikow:

- jezeli 50%-74% uczestnikow to osoby z
niepetnosprawnosciami przyznamy 5 pkt.,

- jezeli grupa ta stanowi¢ bedzie 75%-99% uczestnikow
projektu przyznamy 7 pkt.,

- jezeli wszyscy uczestnicy projektu to osoby z
niepetnosprawnosciami przyznamy 10 pkt.

Zmiana brzmienia na:

W kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawca obejmie wsparciem osoby z
niepetnosprawnosciami na poziomie nie mniejszym niz 50% ogolnej liczby
uczestnikow:

- jezeli 50%-99% uczestnikdéw to osoby z niepetnosprawnosciami przyznamy 2
pkt.,

- jezeli wszyscy uczestnicy projektu to osoby z niepetnosprawnosciami
przyznamy 5 pkt.

UZASADNIENIE:
Zaproponowana zmiana:

(1) zakilada koniecznos¢  objecia  wsparciem os6b @z
niepetnosprawnosciami, a nie jedynie przyjecia zatozen, a w trakcie
realizacji projektu do odstgpienia od ww. zatozen (fragment:
,Zaplanowat objecie wsparciem” >>  obejmie wsparciem”),

(2) obniza punktacje zwigzang ze wspieraniem jednej z mozliwych do
objecia wsparciem grup docelowych (zgodnie z kryterium dostepowym
C.9) tak, aby tez projekty planowane na rzecz innych grup miaty
szanse uzyskania dofinansowania,

(3) nadal premiuje projekty, w ktorych 100% grupy docelowej stanowig
osoby z niepetnosprawnosciami, przy czym obniza liczbe punktéw i,
niejako przy okazji, utatwi weryfikacje spetnienia wymagania na etapie




aplikowania i na etapie wdrazania projektu. Obnizenie liczby punktow
wynika ze specyfiki konkursu i typu potencjalnych wnioskodawcow,
ktérzy — jak WTZ i ZAZ - obejmujg bezposrednim wsparciem
wytgcznie osoby z niepetnosprawnosciami. Wyzsza premia punktowa
moze spowodowac, ze inne cenne dziatania projektowe (inne niz
realizowane w formule WTZ i ZAZ) nie bedg w stanie konkurowac¢ z
ww. typami podmiotéw, co w praktyce oznacza tworzenie barier
dostepu i ograniczenie konkurenciji.

D.4

Preferencje dla projektow, w ktorych zaplanowano
wsparcie w ZAZ i jednoczesnie zadeklarowano wymagang
efektywnos$¢ tego wsparcia

W kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawca zaplanowat, iz nie
mniej niz 10% oséb z niepetnosprawnosciami objetych
dziataniami reintegracyjnymi w ZAZ wejdzie w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w projekcie (w terminie 3 miesiecy) na
otwarty rynek pracy/zarejestruje sie w Urzedzie Pracy.

Zmiana brzmienia na:

Preferencje dla projektéw, w ktérych zadeklarowano wymagang efektywnosé
tego wsparcia

W kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawca zaplanowat, iz nie mniej niz 10%
uczestnikéw projektu wejdzie w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w projekcie
(w terminie 3 miesiecy) na otwarty rynek pracy, tzn. podejmie zatrudnienie.

UZASADNIENIE:

(1) Efektywnos¢ wsparcia (rozumiana jako efektywnos$¢ zatrudnieniowa)
winna by¢ promowana poprzez kryterium premiujgce od wszystkich
whnioskodawcow/dla wszystkich grup odbiorcéw.

(2) Jednoczesnie jako efektywnos¢ nalezy uznaé podjecie zatrudnienia, a nie
gotowos¢ do zatrudnienia i/lub rejestracie w urzedzie pracy. Zgodnie z
kryterium C.7 ,Wsparcie w ramach ZAZ jest mozliwe pod warunkiem, ze co
najmniej 5% uczestnikbw ZAZ, po zakoriczeniu udziatu w projekcie albo w
jego trakcie po zrealizowaniu Sciezki reintegracji, wejdzie na otwarty rynek
pracy/zarejestruje sie w Urzedzie Pracy.” Natomiast to co wymagane jest w
kryterium dostepowym, w kryterium premiujgcym powinno gwarantowac
wyzsze efekty nie tylko na poziomie ilosciowym (5% >> 10%), ale tez
jakosciowym (zatrudnienie, a nie rejestracja w PUP).

Warto podkresli¢, ze wsparcie w projektach moze by¢ realizowane nawet dwa
lata, dlatego rejestracje w PUP po ww. wsparciu trudno uzna¢ za premiowang
efektywnosé.




