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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Typl/typy projektéw (operaciji)

) . Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
realizowane w ramach projektu

systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013".

Beneficjent systemowy 139 osrodki pomocy spotecznej

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LR ¢ i

doreslzsgiwivbie |y || e e dovrens
Okres realizaciji projektu 02. 2008 -12. 2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
65 933 808,94 35182102 * PLN 158 408 798,1 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

*W tym wliczono czg¢$¢ powiatowa MOPR/MOPS.




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Typl/typy projektéw
(operacii) przewidziane do | Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
realizacji w ramach projektu | systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013".
Beneficjent systemowy 5 osrodkéw pomocy spotecznej
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do U X X L2 NIE .
2 - nalezy nie dotyczy
realizacji w trybie .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011-12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
764 592 PLN 3447 540,1 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. nie dotyczy
Szczegbtowe kryteria Uzasadnienie: ‘
wyboru projektow 2. nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘
3. nie dotyczy




Uzasadnienie:




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;.

Typltypy projektow (operaciji) | Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
realizowane w ramach projektu | systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013".

Beneficjent systemowy 19 powiatowych centréw pomocy rodzinie

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LR ¢ i

doreslzsgiwivbie |y || e e dovrens
Okres realizaciji projektu 02.2008-12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
8 309 354,57 4 753 306 PLN 32 312 578,4 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.07.01.03-04-001/10-00 — ,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr”

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan, w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju

Typltypy projektow (operacji) pracy socjainej.

realizowane w ramach projekt . . . . . L . . _—
ealizowane wramach projexiu Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow

systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013".

Beneficjent systemowy Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP L *

dorealzagiwinbie | ye | ypasaanic e o
Okres realizacji projektu 11.2007-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

3 855 759,24 PLN 2 066 169,74 PLN 8 763 717 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie




1 167 beneficjentéw objetych
projektem

162 zorganizowane formy
szkoleniowe

3 opracowane i wydane
publikacje

6 konferencji informacyjno-
promocyjnych

19 utworzonych zespotéw
interdyscyplinarnych

1 raport koncowy z ewaluaciji
projektéw systemowych OPS i
PCPR, realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL
151 jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej (ops, pcpr)
objetych doradztwem
specjalistycznym

100 beneficjentéw objetych
projektem

30 zorganizowanych
réznorodnych form
szkoleniowych dla tacznej
grupy 700 os6b

2 publikacje

2 konferencje informacyjno-
promocyjne

1 kampania informacyjno-
promocyjna

70% jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej objetych
doradztwem specjalistycznym

906 beneficjentéw objetych
projektem systemowym

166 zorganizowane formy
szkoleniowe

2 opracowane i wydane
publikacje

130 —tj. 80% jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej (ops, pcpr) oraz
20% innych instytucji
realizujgcych dziatania z
zakresu aktywnej integracji
objetych doradztwem
specjalistycznym

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

podniesienie kwalifikacji przez
min. 1 167 pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spolecznej przez
organizowanie szkolen oraz
specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajgcych na
terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych
zadan, a poprzez to
zwiekszenie skutecznosci

i racjonalnosci funkcjonowania

tych instytuciji

100 pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej podniesie swoje
kwalifikacje w wyniku udziatu w
szkoleniach i doradztwie
specjalistycznym, w tym:

wzrost wiedzy u 70 %
uczestnikéw projektu poprzez
uczestnictwo w réznorodnych
formach szkoleniowych

50% nabedzie umiejetnosci
rozwigzywania problemow
powstajacych w pracy z
klientem

60 % nabedzie lub poszerzy
umiejetnosci w zakresie
stosowania nowoczesnych
instrumentow i narzedzi
aktywnej integracji

50% nabedzie lub poszerzy
umiejetnosci komunikacyjne
wymiana doswiadczeh w
obszarze pomocy i integracji
spotecznej u 80% uczestnikow
projektu

podniesienie kwalifikacji przez
min. 906 pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej przez
organizowanie szkolen oraz
specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajgcych na
terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych
zadan, a poprzez to
zwiekszenie skutecznosci

i racjonalnosci funkcjonowania

tych instytuciji




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogfoszenia lkw. | x | 1rkw. 11 kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 3000 000 PLN
Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy

realizowanych operacjil:

— wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
centrow integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotow dzialajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)
Z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej (1);

— dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1 (2);

- kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych (3);

- staze, subsydiowane =zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy® (4);

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej (5);

- rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy) (6);

- rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
(8);

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10);

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej miodziezy (Swietlice $rodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (11).

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dost epu
Szczegoétowe kryteria

1. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje
dzialajace na jego terenie.

wyboru projektéw

tw przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wkasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).




Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdlnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocag
wzmocniony zostanie potencjat zasobdow ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

2. Projekt jest realizowany przez podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy (od dnia
rejestracji danego podmiotu we whasciwym rejestrze do dnia ztozenia wniosku, o ile taki
WPIS jest wymagany przepisami prawa).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw przez podmioty
funkcjonujace przez co najmniej 12 miesiecy
w sposéb znaczacy ogranicza ryzyko
niepowodzenia realizaciji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

Podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy
dysponuja zapleczem technicznym i posiadajg
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci.
Ponadto w  przeciaggu okresu  swojego
funkcjonowania wypracowaty potencjat
instytucjonalny i kadrowy, co przekiada sie na
ustabilizowang pozycje na rynku pod wzgledem
formalnym i organizacyjnym. Ma to decydujace
znaczenia dla utrzymania trwatosci przyjetych
rozwigzan oraz wypracowania wtasciwych
efektow realizowanych dziatan. Zwieksza realng
szanse na kontynuowanie projektu ze $rodkéw
innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie  na  podstawie  wyciggu
z odpowiedniego rejestru.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-11

3. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 50% stanowig osoby niepetnosprawne oraz
wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.




Niepetnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i
wymaga wielu dzialan pomocowych. Osoby
niepetnosprawne wymagajg podwadjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub
umystowg niepetnosprawno$é, po drugie -
zuwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracjg spoteczno-zawodowa.

Efekty dotychczas realizowanych projektow,
skianiajg do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba
wspierania 0s6b niepetnosprawnych,
z uwzglednieniem dostosowania wsparcia

do specyficznych potrzeb tej grupy. Nalezy tutaj Stos(ljjg)e sie
Uzasadnienie: wzigé réwniez pod uwage regionalny charakter . 1-11
typu/typow

wsparcia, gdyz m. in. zapewnia on skierowanie
dziatan i s$rodkéw finansowych do najbardziej
tego potrzebujacych, zapewniajgc przy tym
wysoka wydajnos¢ wykorzystania  $rodkéw
przyznawanych na realizacje projektu. Biorac pod
uwage powyzsze elementy, zdecydowano sie
wydzieli¢ odrebng alokacje przeznaczong
na konkurs na projekty skierowane przede
wszystkim do 0s06b niepetnosprawnych
i uwzgledniajace ich szczegdlne potrzeby.

operaciji (nr)

4. Beneficjent moze zlozy¢ w odpowiedzi na jeden konkurs nie wiecej niz dwa wnioski
o dofinansowanie realizacji projektu.

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania potrzeb grup docelowych do
ktérych kierowane bedzie wsparcie (wzglednie
celéw projektdw badawczych), co powinno w
konsekwencji  przyczyni¢ sie do bardziej

adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych
potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej na
okreslonym  terenie.  Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu powinno réwniez prowadzi¢ do

podniesienia poziomu jakosci aplikacji
sktadanych w  odpowiedzi na  konkurs, | Stosuje sie
aw konsekwencji do bardziej sprawnego do

i zgodnego z zatozeniami wdrazania projektu. | typul/typéw
Pozwoli to réwniez unikng¢ sytuacji, w ktérej | operacji (nr)
wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego  potencjatu
doich realizacji. Przyczyni sie rOwniez
do stworzenia warunkow umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
wiekszej liczbie projektodawcow.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

Uzasadnienie: 1-11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe)
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (powinna ona dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt
(personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu).

10




Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dzialajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewoddztwa. W biurze
powinna znajdowac¢ sie niezbedna dokumentacja
danego projektu oraz powinna byé zatrudniona
kadra obstugujaca dany projekt. Wszystko to
wplynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegllnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw zlozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent posiada doswiadczenie w zakresie wspierania 0s6b
niepetnosprawnych, w tym réwniez w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

WAGA

15
pkt.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage specyficzny charakter tej grupy
docelowej oraz trudnosci w dotarciu do niej,
zasadnym jest, aby realizatorem projektu byt
beneficjent posiadajacy doswiadczenie
w zakresie wspierania 0s6b niepetnosprawnych,
charakteryzujacy sie przy tym szerokg wiedzg
z dwoch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku

pracy.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

2. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 25% stanowig osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie, miejsko-
wiejskie oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancow.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Miejsce zamieszkania jest jednym z tych
czynnikow, ktore sprzyjaja  wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych. Z analiz
wynika, iz w istotny sposob réznicuje ono poziom
wyksztatcenia os6b niepetnosprawnych - gorzej
wyksztatceni sg mieszkancy wsi. Czynnik ten
wplywa negatywnie rowniez na sytuacje 0soOb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce tereny wiejskie
majg szczegOlnie ograniczony dostep do doébr
iustug, zatem zasadne jest ukierunkowanie
wsparcia na te wtasnie grupe docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

3. Co najmniej 50% $rodkéw w ramach cross-financingu jest
przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajacych osobom niepetnosprawnym dostep
do udziatu w projekcie.

WAGA

10
pkt.
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne sg jedng z grup
najbardziej narazonych na  wykluczenie
spoleczne, miedzy innymi ze  wzgledu
na istniejace bariery architektoniczne.
Dotychczasowe projekty w niewielkim stopniu
uwzgledniajg specyficzne potrzeby i bariery, na
jakie napotykajg osoby niepetnhosprawne. Dlatego
niezwykle wazne jest, aby wydatki ponoszone w
ramach  cross-financingu  przeznacza¢é na
przystosowanie infrastruktury i wyposazenie
utatwiajgce osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie, a tym samym zwiekszac
mozliwosci integracji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

4. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu ustug asystenckich

w zakresie

aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sO6b

niepetnosprawnych, wypracowanego na podstawie
zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Dostepne dane wskazujg, iz dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych. Zasadne
jest zatem, poszukiwanie rozwigzan, ktore
przyczynityby sie do zmiany tej sytuacji. Wydaje
sie, iz wykorzystanie wypracowanych - w ramach
projektu PIW EQUAL - metod aktywizacji os6b
niepetnosprawnych poprzez zatrudnienie
asystentow osobistych zajmujgcych sie
bezposrednia pomocg w integracji spotecznej
i zawodowej tych oséb, mogtoby wplyngaé na
zmiane mozliwo$¢ i sytuacji zaréwno spotecznej,
jaki i zawodowej tej grupy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

LP. Konkursu:

A.2

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

I kw. | x

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

Planowana alokacja

8 493 764 PLN

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji“:
- wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej, w tym:

centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci

zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-

zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)

Z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej (1);

- dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych ZzZrédet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych

w typie operacji nr 1 (2);

- kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych (3);

*w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.
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staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy® (4);

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej (5);

rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy) (6);

rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
(8);

wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10);

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji
spotecznej miodziezy ($wietlice $rodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (11).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujace (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje
dziatajgce na jego terenie.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegdélnych
wojewédztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajagcego  sytuacje  spoteczno -
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym
jest, ze za ich pomocg wzmocniony zostanie
potencjat zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1-11
operacji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Projekt je
rejestraciji

st realizowany przez podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy (od dnia
danego podmiotu we whasciwym rejestrze do dnia ztozenia wniosku, o ile taki

wpis jest wymagany przepisami prawa).

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wkasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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Uzasadnienie:

Realizacja projektéw przez podmioty
funkcjonujace przez co najmniej 12 miesiecy
w sposob znaczacy ogranicza ryzyko
niepowodzenia realizaciji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

Podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy
dysponujg zapleczem technicznym i posiadajg
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci.
Ponadto w przeciggu okresu swojego
funkcjonowania wypracowaty potencjat
instytucjonalny i kadrowy, co przektada sie na
ustabilizowang pozycje na rynku pod wzgledem
formalnym i organizacyjnym. Ma to decydujgce
znaczenia dla utrzymania trwatosci przyjetych
rozwigzan oraz wypracowania wiasciwych
efektéw realizowanych dziatan. Zwieksza realng
szanse na kontynuowanie projektu ze $rodkow
innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie na  podstawie  wyciagu
z odpowiedniego rejestru.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

3. Beneficjent moze zlozy¢ w odpowiedzi na jeden konkurs nie

o dofinansowanie realizacji projektu.

wiecej niz dwa

whnioski

Uzasadnienie:

Skupienie  Beneficienta na  opracowaniu
mniejszej ilosci wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu prowadzi do bardziej
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych do ktérych kierowane bedzie
wsparcie  (wzglednie  celéw projektow
badawczych), co powinno w konsekwenciji
przyczyni¢ sie do bardziej adekwatnego
dostosowania  wsparcia  zaprojektowanego
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych ~ wnioskow o  dofinansowanie
realizacji projektu powinno réwniez prowadzié
do podniesienia poziomu jakosci aplikacji
skladanych w  odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zatozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez uniknaé sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajgcego i odpowiedniego potencjalu
doich realizacji. Przyczyni sie roéwniez
do stworzenia  warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z  dofinansowania  realizaciji
projektéw wiekszej liczbie projektodawcow.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

4. Beneficjent w

na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe)

z dostepng peing dokumentacjg

wdrazanego projektu (powinna ona dotyczyé dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt
(personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu).
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Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na  terenie  wojewddztwa.
W biurze powinna znajdowa¢ sie niezbedna
dokumentacja danego projektu oraz powinna
by¢ zatrudniona kadra obstugujaca dany projekt.
Wszystko to wplynie réwniez na sprawne
nadzorowanie przebiegu poszczegdinych
etapOw wdrazania oraz rozliczania projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wsparcie dla istniejacych Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integraciji Spotecznej i Zakladéw Aktywnosci

Zawodowej

ilub tworzenia nowych podmiotéw integracji

spotecznej na terenie powiatéw/gmin wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, na ktérych te podmioty nie funkcjonuja, a istnieje
potrzeba ich powotania.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Wskazane w kryterium podmioty integracji
spotecznej (CIS, KIS, ZAZ), dysponujace
zréznicowana i komplementarng ofertg wsparcia
dla os6b wykluczonych spotecznie, sa
sprawdzonymi ~ w  dzialaniu podmiotami
zapewniajacymi wszechstronne oddzialywanie
na osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji spoteczno - zawodowej. Pozytywna
ocena dzialalnosci tego typu podmiotoéw
wykazuje jednoznacznie na potrzebe
rozbudowywania tej formuty dziatan
z zachowaniem konkurencyjnosci w stosunku
do podobnych projektow.

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim liczba
dziatajgcych podmiotéw integracji spoteczne
jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb,
zatem celowe jest skierowanie wsparcia do tych,
ktoére juz istniejg, aby zapewni¢ dtugofalowosé
ich dziatania oraz powotanie nowych tam, gdzie
nadal istnieje potrzeba ich tworzenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu
oraz w oparciu o informacje z rejestru CIS
prowadzonego na stronie internetowej przez
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki
w Bydgoszczy, wykaz sporzadzony przez ROPS
w  Toruniu dotyczacy ZAZ oraz KIS
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-11

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40% stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia.

WAGA

5 pkt.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegOlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywac miedzy innymi
w stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw 0s6b z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych oséb po 45r. z., jak
réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji tych
0s6b. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do oséb powyzej
45 roku zycia powinny koncentrowac sie gtéwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowej, przy réwnoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy
narynku pracy i lepszego ich funkcjonowania
W zyciu spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-11

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40% stanowig osoby

w wieku 15-25

lat.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby w wieku do 25 roku zycia nalezg do oséb
znajdujacych sie w szczegOlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Ze wzgledu na brak
doswiadczenia powyzsza grupa spotyka sie
czesto z niechetnym stosunkiem ze strony
potencjalnych pracodawcéw. Ponadto miodziez
ze $rodowisk zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym ma utrudniony dostep
do infrastruktury zwigzanej z zabezpieczeniem
czasu wolnego (m.in. $wietlic $rodowiskowych),
co poteguje nieréwnosci rowniez edukacyjne
(brak pozalekcyjnych két zainteresowan, brak
mozliwosci rozwijania zdolnosci i umiejetnosci)
iw praktyce przeklada sie na pozniejsze
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Dane
wskazujg na wieksze zagrozenie ubostwem
wiasnie ludzi mtodych (w tym dzieci, szczegolnie
z rodzin wielodzietnych). Skierowanie wsparcia
do tej wtasnie grupy jest uzasadnione i moze
zminimalizowac¢ ryzyko uzaleznienia os6b, ktére
dzisiaj majg 15-25 lat, od pomocy spotecznej
w przysziosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-11

4. Projekt jest skierowany do mieszkancéw gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, na terenie ktérych liczba o0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej jest wyzsza niz $rednia
liczba osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

5 pkt.
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Uzasadnienie:

Liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancow danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno by¢ celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektow  skierowanych do mieszkancéw
terendbw 0 najwyzszym poziomie zapOznienia
socjalnego i  ekonomicznego, w celu
przyspieszenia ich rozwoju, a tym samym
wyréwnywania poziomu spojnosci spotecznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz w oparciu o dane ze
Sprawozdania MPiPS — 03 za | p6trocze 2010.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

5. Projekt zapewnia zréznicowanie wsparcia dla beneficjentéw

ostatecznych,

biorgac pod uwage osobowosciowe mozliwosci

uczestnikdéw, wigczajac zaangazowanie tak, aby ustalona czes$¢

uczestnikow z
zastosowanie

nalazta prace po zakonczeniu projektu poprzez
co najmniej 3 ré6znych typow operacji wskazanych

w SzOP w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

W celu zwiekszenia efektywnosci i racjonalnosci
podejmowanych dziatan zmierzajacych do
przeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu
nalezy promowa¢ projekty, ktére oferujg
kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie
uczestnikom projektu, co przyczyni sie do
wzrostu liczby osob, ktére po zakonczeniu
projektu otrzymajg zatrudnienie. W pierwszej
kolejnosci powinny pojawia¢ sie dziatania z
zakresu przezwyciezania trudnosci z integracjg
spoteczno — psychologiczna, nastepnie dziatania
korygujace i ksztaltujgce postawe spoteczng,
koncowym etapem powinno byé wsparcie sfery
zawodowe]. Zatem uzasadnione jest
zastosowanie mozliwie szerokiego wachlarza
ustug reintegracyjnych w odniesieniu do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-11

6. Projekt jest ski
juz realizowal

erowany do mieszkancow gminy, na terenie ktérej
no lub aktualnie jest realizowana inwestycja

wspotfinansowana ze $rodkéw EFRR lub Funduszu Spojnosci.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Dostrzega sie  koniecznos¢  promowania
projektéw komplementarnych, bioragc pod uwage
skutecznosé dziatan integracyjnych,
realizowanych w $rodowiskach, gdzie dziatania
z zakresu rewitalizacji przestrzennej,
gospodarczej i infrastrukturalnej uzupetnione sg
projektami z zakresu dziatan spotecznych. Jest
to mechanizm promujacy realizacje projektow
ukierunkowanych na komplementarnos¢
dziatania  rewitalizacyjnego na  obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacj

projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-11

7. Projekt jest realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami.

WAGA

5 pkt.
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Projekty realizowane w partnerstwie sg
najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych wynikéw. Preferowanie projektéw
partnerskich gwarantuje nawigzanie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej co ma pozytywny wptyw
na rozwoj wojewodztwa. Wspoétpraca miedzy
réznymi podmiotami pozwala na wymiane
doswiadczen, zwieksza mozliwosci realizacji
niektérych  projektbw oraz  ma  wplyw
na nawigzywanie wspotpracy w przysztosci przy | Stosuje sie do

Uzasadnienie: innych projektach nie tylko w ramach PO KL, typu/typow 1-11

ale takze przy innych programach, co moze sie | operaciji (nr)
przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego
Z podmiotow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu zgodnych z aktualnym dokumentem
.Zakres realizacji projektéw  partnerskich
okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X I kw. 11 kw. 1V kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

7 000 000 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i taczny:

dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych;

doradztwa (indywidualnego i grupowego, art. w postaci punktow lub centréw
doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspding
infrastrukture rozwoju);

szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

ustug wspierajacych rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (art.
poprzez budowe sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej);

promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

2. Wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwéch z nastepujacych instrumentow’:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalnej;
przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktore rozpoczely prowadzenie
dziatalnosci lub przystgpity do spéidzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa
w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (czlonka)s;

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia

" Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni
socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle
z innych $rodkéw publicznych, w tym zwilaszcza ze $rodkédw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych
w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub przystapieniem do spoidzielni socjalne;j.

8 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na zatozenie i/lub przystgpienie
do spotdzielni socjalnej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe
na zatozenie i/lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz
z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt czlonkiem spétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia

przyznanych srodkéw.
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umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych
na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz
pomocag w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw — wytgcznie dla oséb,
ktére rozpoczely dziatalnos¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta
dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego);

3. Wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwéch z ponizszych instrumentow®:

doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
spotdzielni socjalnej;

przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazda osobe fizyczng
przystepujaca i/lub nowozatrudniong w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1
ustawy o S(P(ﬁdzielniach socjalnych — wylgcznie dla oséb, ktore uczestniczyty
w projekcie'?;

wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,
(na kazdg z oso6b zatrudnionych w spétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o0 spotdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem — wytgcznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ lub przystapity do spoétdzielni w ramach danego projektu
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta
dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

4. Dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet finansowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz sp6idzielni socjalnych, o ktérych mowa
w typie operacji nr 2.i 3.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

1. Grupe docelowag stanowia osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje
dzialajgce na jego terenie.

? Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia
o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych na powyzsze cele, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub
Przystapieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej.

0 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych uczestnikowi projektu
w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik
projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na zatozenie spoétdzielni socjalnej illub przystgpienie osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegodlnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno — ekonomicznhg w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca
wzmocniony zostanie potencjat zasobéw ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest realizowany przez podmioty funkcjonujagce co najmniej 12 miesiecy (od dnia
rejestracji danego podmiotu we wtasciwym rejestrze do dnia ztozenia wniosku, o ile taki
WPIS jest wymagany przepisami prawa).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw przez podmioty
funkcjonujgce przez co najmniej 12 miesiecy
w sposéb znaczacy ogranicza ryzyko
niepowodzenia realizaciji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

Podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy
dysponuja zapleczem technicznym i posiadajg
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci.
Ponadto w  przeciggu okresu  swojego
funkcjonowania wypracowaty potencjat
instytucjonalny i kadrowy, co przektada sie na
ustabilizowang pozycje na rynku pod wzgledem
formalnym i organizacyjnym. Ma to decydujgce
znaczenia dla utrzymania trwatosci przyjetych
rozwigzan oraz wypracowania wihasciwych
efektow realizowanych dziatan. Zwieksza realng
szanse na kontynuowanie projektu ze $rodkow
innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie  na  podstawie  wyciggu
z odpowiedniego rejestru.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-4

3. Beneficjent moze ztozy¢ w odpowiedzi na jeden konkurs nie wiecej niz jeden wniosek

o dofinansowanie realizacji projektu.
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Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci  wnioskbw o dofinansowanie realizacji
projektu prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania potrzeb grup docelowych do
ktérych kierowane bedzie wsparcie (wzglednie
celéw projektéw badawczych), co powinno w
konsekwencji  przyczyni¢ sie do bardziej

adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych
potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizaciji

spotecznej i zawodowej na okreslonym terenie.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie realizacji projektu powinno
rébwniez prowadzi¢ do podniesienia poziomu [ Stosuje sie
jakosci aplikacji sktadanych w odpowiedzi na do
konkurs, a w konsekwencji do bardziej | typu/typéw
sprawnego i zgodnego z zatozeniami wdrazania | operacji (nr)
projektu. Pozwoli to rowniez unikngé sytuacji, w
ktorej wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu
do ich realizac;ji.

Przyczyni sie réwniez do stworzenia warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie
projektodawcow.

Uzasadnienie: 1-4

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe) naterenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, z dostepng petng
dokumentacja wdrazanego projektu (powinna ona dotyczyé dokumentéw
merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie ufatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby | Stosuje sie
projektodawcy na terenie wojewoddztwa. W biurze do
powinna znajdowaé sie niezbedna dokumentacja | typu/typow
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona | operacji (nr)
kadra obstugujaca dany projekt. Wszystko to
wplynie roéwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegdlnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Uzasadnienie: 1-4

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent i/lub partner projektu posiada doswiadczenie we 10
) A e e ; WAGA
wspieraniu inicjatyw z zakresu przedsiebiorczosci spoteczne;. pkt.
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Uzasadnienie:

Wykorzystanie potencjatu  podmiotéw, ktore
posiadaja doswiadczenie w zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej ma na celu
przyczynia sie do budowania trwalej i silnej
infrastruktury wsparcia ekonomii spolecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
wspierajacych przedsiebiorczosé sprzyja
budowaniu potencjatu  podmiotéw  ekonomii
spotecznej i zwieksza trwalosé ich
funkcjonowania poprzez obnizanie kosztow
ipomoc w zdobywaniu zlecen na rynku.
Uwzglednienie tego czynnika zwieksza
skutecznos¢ wsparcia, a tym samym przyczynia
sie do budowania potencjatu instytucji ekonomii
spotecznej i sprzyja rozwojowi ich
funkcjonowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-4

2. Co najmniej 50% s$rodkéw w ramach cross-financingu jest
przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje
infrastruktury utatwiajacych osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Osoby niepelnosprawne sg jedng z grup
najbardziej narazonych na wykluczenie
spoleczne, miedzy innymi ze  wzgledu
na istniejace bariery architektoniczne.
Dotychczasowe projekty w niewielkim stopniu
uwzgledniajg specyficzne potrzeby i bariery,
na jakie napotykaja osoby niepelnosprawne.
Dlatego niezwykle wazne jest, aby wydatki
ponoszone w ramach cross-financingu
przeznacza¢é na przystosowanie infrastruktury
i wyposazenie utatwiajagce osobom
niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie,
a tym samym zwieksza¢ mozliwosci integraciji
spotecznej osdb niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

3. Projekt zaktada wsparcie kompleksowe poprzez zastosowanie

wszystkich

trzech mozliwych instrumentéw  wsparcia

przewidzianych w typach projektéw 2 i 3.

WAGA

10
pkt.

Polaczenie  trzech  instrumentow  wsparcia
przewidzianych dla podmiotéw/osob
zamierzajacych utworzyé spétdzielnie socjalng
stanowi odpowiednia gwarancje pomysinej
realizacji projektu. Wsparcie o charakterze
wylacznie finansowym, bez odpowiedniego
przygotowania merytorycznego, takiej gwaranciji
nie daje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

4. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli osrodkéw wspierania
przedsiebiorczosci spotecznej, zaprojektowanych na podstawie
os$rodkow testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL.

WAGA

5 pkt.
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Uzasadnienie:

Podmioty ekonomii stanowig jeden z elementow
rozwoju lokalnych ustug uzytecznosci spoteczne;j.
W zwigzku z tym istnieje potrzeba wspierania
dziatan instytucji ekonomii spotecznej
funkcjonujacych na rzecz aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Preferowane bedg
projekty zaktadajace pomoc przedsiebiorczosci
spolecznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Projekt gwarantuje komplementarno$¢ z inwestycja, ktérg juz

realizowano

lub aktualnie jest realizowana na terenie

wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego, wspotfinansowang ze
$rodkéw EFRR lub Funduszu Spéjnosci.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Dostrzega  sie koniecznos¢  promowania
projektéw komplementarnych, bioragc pod uwage
skutecznosé dziatan integracyjnych,
realizowanych w $rodowiskach, gdzie dziatania
z zakresu rewitalizacji przestrzennej,
gospodarczej i infrastrukturalnej uzupetnione sg
projektami z zakresu dziatahh spotecznych. Jest to
mechanizm promujacy realizacje projektow
ukierunkowanych na komplementarno$¢ dziatania
rewitalizacyjnego na obszarze przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4
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KARTA DZIALANIA 7.3

LP. Konkursu: | A.1 PIEMRHET R - € SR I kw. Wkw. | x | mkw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 4 000 000 PLN
1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
Typl/typy projektéw — dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
(operacji) przyczyniajace sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu czionkéw
przewidziane do spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym Ilub spotecznie
realizacji w ramach wykluczonych;
konkursu - rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na poziomie lokalnym

na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kryteria dost epu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujace (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje
dzialajgce na jego terenie.

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegodlnych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone L
. o Stosuje sie
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego do
Uzasadnienie: sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym . 1
S . : . - typu/typow
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca b
. . ! < . operaciji (nr)
wzmocniony zostanie potencjat zasobéw ludzkich
i instytucji/podmiotow z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji

projektu.
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe)
SzczegGtowe kryteria naterenie wojewddztwa Kkujawsko-pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wyboru projektow wdrazanego projektu (powinna ona dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych

zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt
(personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie ulatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby | Stosuje sie
projektodawcy na terenie wojewddztwa. W biurze do
powinna znajdowaé sie niezbedna dokumentacja | typu/typow
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona | operacji (nr)
kadra obstugujaca dany projekt. Wszystko to
wplynie rowniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegolnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesiecy.

24




Z uwagi na wartos¢ projektu (do 50 000 PLN)
nie jest zasadne jego finansowanie przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Jednoczesnie ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Pozwoli réwniez na
zwiekszenie intensywnosci dziatah

Uzasadnienie: podejmowanych w toku realizacji projektu.

Proponowany okres realizacji projektu jest
wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich
beneficjentow zaktadanymi formami wsparcia
ipodja¢ odpowiednie  dziatania  zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany do mieszkancOw gmin wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego, na terenie ktérych liczba 0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej jest wyzsza niz $rednia
liczba osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

15
pkt.

Liczba oso6b korzystajagcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancéw danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno by¢ celem wszelkich
dziatah z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektow skierowanych do mieszkancow terenéw
0 najwyzszym poziomie zapdznienia socjalnego i
ekonomicznego, w celu przyspieszenia ich
rozwoju, a tym samym wyréwnywania poziomu

Uzasadnienie: spéjnosci spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu oraz w oparciu o dane ze Sprawozdania
MPiPS — 03 za | pétrocze 2010.

(Liczba o0s6b korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na dzien 30.06.2009r. w oparciu
o Sprawozdanie MPIPS — 03 za | poétrocze roku
2010).

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt stanowi naturalng kontynuacje diugoterminowych

(dtuzszych niz 3 miesigce) ustug realizowanych na terenie danej
JST w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw
Wiejskich (PPWOW).

WAGA

10
pkt.
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Uzasadnienie:

W ramach PPWOW realizowane sg zadania
spoleczne na obszarach najubozszych gmin
skierowane do dzieci i miodziezy, rodzin oraz
0s6b starszych, ktdrych celem jest
przeciwdziatanie  wykluczeniu  spotecznemu
irealizacja zasady réwnosci szans. Uslugi
realizowane w ramach PPWOW
charakteryzowaly sie oddolng inicjatywa, gdyz
wynikaly ze zdiagnozowanych potrzeb lokalnej
spotecznosci, prowadzone byly przez lokalne
organizacje pozarzgdowe lub jednostki
organizacyjne JST. Sg to uslugi niedrogie,
najczesciej niekomercyjne. Silng strong tych
ustug jest ich innowacyjny na danym obszarze
charakter — najczesciej nigdy wczesniej tego typu
ustugi nie byly realizowane w danej gminie. W
ramach PPWOW uaktywnito sie wiele lokalnych
organizacji, sotectw, grup  nieformalnych,
powstaly nowe organizacje pozarzadowe.
Uruchomiono ogromny kapitat spoteczny, ktory
nie powinien by¢ zaprzepaszczony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 30% stanowig osoby
niepetnosprawne.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Z danych wynika, ze niepetnosprawnos$¢ stanowi
jeden z najczestszych powodéw korzystania
ze Swiadczeh pomocy spotecznej
w wojewodztwie  kujawsko-pomorskim.  Osoby
niepetnosprawne to niejednokrotnie  osoby
pozostajgce  bez  zatrudnienia.  Zazwyczaj
gtébwnym zrédlem ich utrzymania (i czesto
jedynym) sg S$wiadczenia spoteczne (renty,
zasitki). Osoby te rzadko dysponujg odpowiednim
wyksztatceniem i kwalifikacjami wymaganymi na
rynku pracy. Trudnosci w dostepie do szeroko
rozumianego zatrudnienia oraz mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wynikajg,
nierzadko z mniejszej mobilnosci i
dyspozycyjnosci tych osob.

Z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym
i mentalnym 0s6b niepetnosprawnych
uzasadnione jest preferowanie  projektéw
adresowanych do tej grupy docelowej przy
jednoczesnym  uwzglednieniu  dostosowania
formy i realizacji wsparcia do potrzeb tej grupy.
Skierowanie pomocy do powyzszej grupy
docelowej jest wiec uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 30% stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia.

WAGA

5 pkt.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku 2zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé miedzy innymi
w stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw os6b z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych os6b po 45 r. z., jak
réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji tych
0osOb. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do 0s6b powyzej
45 roku zycia powinny koncentrowac sie gtownie
na zapobieganiu ich wczes$niejszej dezaktywizacji
zawodowej, przy réwnoczesnym tworzeniu
warunkéw dla utrzymania tej grupy na rynku
pracy i lepszego ich funkcjonowania w zyciu
spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 30% stanowig osoby

w wieku 15-25

lat.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby w wieku do 25 roku zycia nalezg do os6b
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii
na rynku pracy. Ze wzgledu na brak
doswiadczenia powyzsza grupa spotyka sie
czesto z niechetnym stosunkiem ze strony
potencjalnych pracodawcow. Ponadto miodziez
ze $rodowisk  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym ma utrudniony dostep
do infrastruktury zwigzanej z zabezpieczeniem
czasu wolnego (m.in. Swietlic $rodowiskowych),
co poteguje nierownosci réwniez edukacyjne
(brak pozalekcyjnych koét zainteresowan, brak
mozliwosci rozwijania zdolnosci i umiejetnosci)
iw praktyce przektada sie na pozniejsze
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Dane
wskazuja na wieksze zagrozenie ubdéstwem
wihasnie ludzi mtodych (w tym dzieci, szczegdélnie
z rodzin wielodzietnych). Skierowanie wsparcia
do tej whlasnie grupy jest uzasadnione i moze
zminimalizowaé ryzyko uzaleznienia oso6b, ktore
dzisiaj majg 15-25 lat, od pomocy spotecznej
w przyszitosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Ihkw. [ x | 1 kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
PIEEETE 3000 000 PLN
alokacja
Instytucja
oglaszajaca Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu - IP2
konkurs: IP / 1P2
-I;ﬁgqugédvlva 1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
innowacyjnych docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE

uwzglednianym poprzez
kryteria szczeg6towe

kryteria szczeg6towe

nieuwzglednianym poprzez

Kryteria dost epu

1. Beneficjentem projektu jest podmiot funkcjonujacy co najmniej 12 miesiecy (od dnia rejestracji
danego podmiotu we wiasciwym rejestrze do dnia ztozenia wniosku, o ile taki wpis jest
wymagany przepisami prawa).

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez podmioty funkcjonujace
przez co najmniej 12 miesiecy w sposéb znaczacy
ogranicza ryzyko niepowodzenia realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

Podmioty funkcjonujgce co najmniej 12 miesiecy

dysponujg zapleczem technicznym i posiadaja
doswiadczenie w  prowadzeniu dziatalnosci.
Ponadto w przeciagu okresu swojego
funkcjonowania wypracowaty potencjat
instytucjonalny i kadrowy, co przeklada sie

na ustabilizowang pozycje na rynku pod wzgledem
formalnym i organizacyjnym. Ma to decydujgce
znaczenia dla utrzymania trwalosci przyjetych
rozwigzan oraz wypracowania whasciwych efektow
realizowanych dziatah. Zwieksza realng szanse
na kontynuowanie projektu ze $rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie na podstawie wyciagu
z odpowiedniego rejestru.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Beneficjent moze zlozy¢ w odpowiedzi

o dofinansowanie projektu.

na konkurs nie wiecej

niz jeden wniosek
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Uzasadnienie:

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu jednego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania celow projektu, co powinno
w konsekwencji  przyczyni¢c sie do bardziej
adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku do realnych potrzeb
grup docelowej. Ograniczenie liczby sktadanych
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu
powinno  réwniez prowadzi¢ do podniesienia
poziomu jakosci aplikacji sktadanych w odpowiedzi
na konkurs, awkonsekwencji do bardziej
sprawnego izgodnego z zatozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli to réwniez unikng¢ sytuaciji,
w ktorej wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu  kilka  wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu do ich
realizacji. Przyczyni sie réwniez do stworzenia
warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektow wiekszej
liczbie projektodawcow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe)
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego
projektu (powinna ona dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy na
terenie wojewodztwa. W biurze powinna znajdowac¢
sie niezbedna dokumentacja danego projektu oraz
powinna by¢ zatrudniona kadra obstugujgca dany
projekt. Wszystko to wplynie réwniez na sprawne
nadzorowanie przebiegu poszczegolnych etapow
wdrazania oraz rozliczania projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projekt

zaktada poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji

i spotecznej 0s6b w wieku 15-25 lat.

zawodowej
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Uzasadnienie:

5. Grupe

Osoby w wieku do 25 roku zycia naleza do osob
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Ze wzgledu na brak doswiadczenia
powyzsza grupa spotyka sie czesto z niechetnym
stosunkiem ze strony potencjalnych pracodawcéw.
Ponadto miodziez ze Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ma utrudniony dostep
do infrastruktury zwigzanej z zabezpieczeniem
czasu wolnego (m.in. swietlic Srodowiskowych), co
poteguje nierownosci réwniez edukacyjne (brak
pozalekcyjnych kot zainteresowan, brak mozliwosci
rozwijania zdolnosci i umiejetnosci) iw praktyce
przekiada sie na pdzniejsze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Dane wskazujg na wieksze zagrozenie
ubdéstwem witasnie ludzi miodych (w tym dzieci,
szczegOlnie z rodzin wielodzietnych). Dotyka ich
réwniez problem ubo6stwa dziedziczonego, zwigzany
z przejmowaniem postaw biernosci i metod
przystosowania do trudnych warunkéw Zycia
powszechnych w $rodowisku, w ktérym dorastaja.
Wypracowanie skutecznych narzedzi walki z
powyzszymi zjawiskami jest szczegolnie istotne w
przypadku ludzi mtodych, ktérzy nie musza staé sie
w przysztosci klientami pomocy spotecznej, jak ich
rodzice i opiekunowie. Zasadne zatem jest
zwrocenie szczeg6lnej uwagi na te wlasnie grupe
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

docelowg stanowig osoby zamieszkujace (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje
dziatajgce na jego terenie.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych
wojewddztw na finansowanie dzialan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocg
wzmocniony zostanie potencjal zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotéw  z  terenu  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6. Minimal

na wartos$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Wysokos¢ kwoty projektu innowacyjnego
ze wzgledu na specyficzny charakter oraz
kompleksowe wsparcie powinna przekraczac
1 000 000 PLN.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym
zaplanowanych do realizacji na etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

WAGA

15 pkt.
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Uzasadnienie:

Projekty  zawierajagce komponent  wspotpracy
ponadnarodowej w wiekszym stopniu przyczynig sie
do osiagniecia celéw Priorytetu VIl w ramach
wybranego tematu projektéw innowacyjnych.
Komponent ponadnarodowy umozliwia wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk wypracowanych
przez inne kraje. Wykorzystanie doswiadczenia
i wiedzy partneréw zagranicznych zwieksza realng
szanse wypracowania modelu aktywizacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Beneficj

ent posiada doswiadczenie w zakresie wspierania

0s6b w wieku 15-25 lat.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage ztozonos¢ problemu wykluczenia
os6b miodych zasadnym jest, aby realizatorem
projektu byt beneficjent posiadajacy doswiadczenie
w pracy z mtodziezg. Wiedza wyniesiona z pracy z
osobami w wieku 15-25 lat jest o wiele lepszym
gwarantem odpowiedniego przygotowania projektu
innowacyjnego niz wiedza $cisle teoretyczna.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Partnerstwo w  przeciwdziataniu  wykluczeniu
spolecznemu  os6b  niepetnosprawnych  jest
niezwykle istotng forma generujacg pehiejsze
wsparcie. Majagc na uwadze dlugoterminowosc¢
i kompleksowos$¢ projektow innowacyjnych
wskazane jest zawigzanie partnerstwa
wielosektorowego, ktére w naturalny sposéb
generowaloby rzeczywistag wspoOtprace miedzy
poszczegélnymi  publicznymi i niepublicznymi
jednostkami oraz ich pracownikami oraz przyniosto
wymierne korzysci ptynace z samego partnerstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw tresci wniosku oraz na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie na  podstawie
dostarczonego zalacznika w postaci podpisanej

umowy partnerskiej lub porozumienia.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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Dziatanie 7.2./ Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0os6b zagrozonych

kluczeniem spotecznym
.

-

3000 000 PLN

1. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizaciji
lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

Organizowanie konferencji, seminariéw,

warsztatow i spotkan 1
Prowadzenie badan i analiz 1
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1
w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1
wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan 1

Nie —w roku 2011
przewiduje sie
realizacje
wylgcznie
calosciowe
projektu
ponadnarodowego

1. Projekt musi zawiera¢ co najmniej 3 formy dziatar kwalifikowanych, w tym 3 oraz 4 i/lub

6.

Celem tych projektow jest zaadaptowanie rozwigzan
funkcjonujacych w innych krajach badz
wypracowanie innych alternatywnych rozwigzan.
Publikacje, opracowania i raporty przyczynig sie do
upowszechnienia adaptowanych lub wypracowanych
rozwigzan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Beneficjentem projektu jest podmiot funkcjonujgcy co najmniej 12 miesiecy (od dnia
rejestracji danego podmiotu we wiasciwym rejestrze do dnia zlozenia wniosku, o ile taki
wpis jest wymagany przepisami prawa) oraz posiada doswiadczenie w realizacji
projektow w ramach EFS.
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Realizacja projektéw przez podmioty funkcjonujace
przez co najmniej 12 miesiecy w spos6b znaczacy
ogranicza ryzyko niepowodzenia realizacji projektéw
wspoifinansowanych ze srodkéw EFS.

Podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy
dysponujg  zapleczem technicznym i posiadajg
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci. Ponadto
W przeciggu okresu swojego funkcjonowania
wypracowaly potencjat instytucjonalny i kadrowy,
co przektada sie na ustabilizowang pozycje na rynku
pod wzgledem formalnym i organizacyjnym. Ma
to decydujace znaczenia dla utrzymania trwatosci
przyjetych rozwigzan oraz wypracowania wtasciwych
efektéw realizowanych dziatan. Zwieksza realng
szanse na kontynuowanie projektu ze $rodkow
innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie na podstawie wyciggu
z odpowiedniego rejestru.

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.

Maksymalna warto$¢ projektu okreslona na tym
poziomie wplynie na efektywne planowanie
wydatkébw  przez  beneficjentow oraz  utatwi
monitorowanie realizacji projektu. Umozliwi réwniez
realizacje projektu wigkszej liczbie beneficjentdw.

3.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
rojektu.

Beneficjent i/lub partner zagraniczny posiada doswiadczenie
w realizacji co najmniej jednego przedsiewziecia
we wspotpracy ponadnarodowej w obszarze pomocy i
integracji spoteczne,.

Wskazane kryterium pozwoli w wiekszym stopniu
wykorzystaé juz istniejacy potencjat beneficjenta i/lub
partnera zagranicznego. Doswiadczenie w realizacji
co najmniej jednego przedsiewziecia we wspoétpracy
ponadnarodowej w obszarze pomocy i integracji
spotecznej podmiotéw moze da¢ gwarancje sprawnej
realizacji projektu w partnerstwie ponadnarodowym,
w tym celowego i gospodarnego wykorzystania
$rodkOw przeznaczonych na wdrazanie dziatan.

10 pkt.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Realizacja projektéw w partnerstwie wielosektorowym.
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Partnerstwvo  w  przeciwdziataniu  wykluczeniu
spotecznemu 0s6b szczegdlnie na to narazonych jest
niezwykle istotng formg generujaca petniejsze
wsparcie. Majac na uwadze dlugoterminowosé
i kompleksowos$¢ projektéw ponadnarodowych
wskazane jest zawigzanie partnerstwa
wielosektorowego, ktére w naturalny sposob

generowaloby rzeczywistg wspéiprace miedzy g;ots UJS/(S'):,?,
Uzasadnienie: | poszczegdlnymi  publicznymi i  niepublicznymi ypurt 1

! . . . . . projektow

jednostkami oraz ich pracownikami oraz przyniosto (nr)

wymierne korzysci ptynace z samego partnerstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow tresci wniosku oraz na etapie podpisywania
umowy o] dofinansowanie na podstawie
dostarczonego zatgcznika w postaci podpisanej
umowy partnerskiej lub porozumienia.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno $¢ na poziomie wojewddztwa kujawsko -pomorskiego gwarantuje:
e Systematyczny nadzor czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
bedacych réwnoczesnie cztonkami Komitetu Monitorujgcego RPO,
a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnigcego nadzér nad przygotowaniem Planu Dziatania
dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej PO KL oraz realizacje zadah w zakresie RPO i PROW,

e Procedura postepowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu dziatania (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przy PKM powotana zostata Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu dziatania m.in. dla Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej PO KL. W sktad w/w Grupy wchodza przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy, Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu, Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizaciji Pracodawcow Lewiatan
w Toruniu, Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacyjnego NSZZ Solidarno$¢ Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz przedstawiciel gmin i powiatéw. Gtownym zadaniem Grupy jest ustalenie wspélnych celow
i priorytetéw dotyczacych Planu Dziatania. Stanowi ona forum wymiany pogladéw i informacji, a tym samym
zapewnia na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania szerokich konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych tresci
przygotowanego dokumentu, co z kolei prowadzi do lepszej koordynacji dziatan podejmowanych w ramach
systemu wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim).

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priory _tetu VII s 3 komplementarne w stosunku do:
e dziatan wspoifinansowanych z EFRR lub Funduszu Spojnosci poprzez wprowadzenie
w ramach Dziatan/Poddziatan: Dziatanie 7.2/Poddziatnie 7.2.1, ,Projekt jest skierowany do mieszkancow gminy,
na terenie ktorej juz zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja wspétfinansowana z EFRR lub
Funduszu Spojnosci”.oraz Dziatanie 7.2/Poddziatanie 7.2.2 kryterium strategicznego tj. ,Projekt gwarantuje
komplementarno$¢ z inwestycja, ktorg juz realizowano lub aktualnie jest realizowana na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, wspoétfinansowang ze srodkéw EFRR lub Funduszu Spéjnosci”.
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