Propozycje organizacji pozarzgdowych

do Programu wspotpracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z Organizacjami Pozarzagdowymi na 2015 rok

zebrane od uczestnikow spotkan w dn. 26 czerwca 2014 roku oraz 28. sierpnia 2014 roku w Toruniu
oraz za posrednictwem serwisu stacja-konsultacja. pll

I Dodanie nastepujgcych dziatan do wspoipracy samorzqdu wojewddztwa
i organizacji pozarzgdowych

e wspodtpraca finansowa

1. Umozliwienie (w ramach dotychczasowych konkursdw) realizacji ofert skierowanych wytgcznie na
wsparcie otoczenia oséb niepetnosprawnych

Uzasadnienie: Wsparcie dla otoczenia osdb niepetnosprawnych jest czesto réwnie wazne jak dla oséb
niepetnosprawnych. Jednak dotychczasowe mozliwosci wsparcia finansowego badz
uniemozliwiajg prace z osobami z otoczenia niepetnosprawnych, badZ pozwalajg na
minimalne ich wsparcie ,przy okazji” dziatan dla oséb niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe posiadajg liczne doswiadczenia w pracy z ww. grupami i warto
te ich doswiadczenia rozwija¢. Nie ma tu potrzeby tworzenia dodatkowego konkursu, ale
objecie wsparciem szerszej grupy beneficjentdw utatwi prawidtowe, niedyskryminacyjne
przygotowanie wnioskdw konkursowych i skierowanie wsparcia zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami.

Propozycja zaktada umozliwienie sktadania wnioskéw gdzie odbiorcg jest tylko i
wytgcznie otoczenie oséb niepetnosprawnych

2. Opracowanie i ogtoszenie konkursu na szeroko rozumiane inicjatywy edukacyjne dotyczace edukacji
nieformalnej, pozaszkolnej

Uzasadnienie: Brak jest konkursu na inicjatywy edukacyjne odbiegajagce od formalnego programu
nauczania (nieobjete subwencjg oswiatowg) — dla kazdej grupy wiekowej. Jednoczesnie
widoczne sg w kazdej czesci wojewddztwa potrzeby w tym zakresie.

Wprowadzenie ww. konkursu wpisuje sie w Strategie Wojewddztwa 2014-2020 i
koresponduje z Programem Wsparcia Rodzin ,Rodzina jest najwazniejsza”.

3. Wprowadzenie w dokumentacji konkursu , wspieranie rodziny w wypetnianiu jej funkcji rodzicielskich”
(zadanie 1, pkt g. programu) mozliwosci aplikowania na szkolenia dla kadry pracujgcej w ww. obszarze.

Uzasadnienie: Mimo licznych przedsiewzie¢ adresowanych do rodzin, realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, ale takze instytucje publiczne, brakuje na poziomie wojewddztwa wsparcia
dla kadr, ktore pracujg z rodzing. Rdéwniez plany wojewddztwa wyrazone w

! Spotkania w dn. 26.06.2014 i 28.08.2014 zostaty zorganizowane przez Kujawsko-Pomorsky Federacje Organizacji
Pozarzagdowych we wspodtpracy z Biurem Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i miaty charakter otwarty, tj. adresowane byly do wszystkich organizacji
pozarzgdowych. W spotkaniach tych udziat wzieto tgcznie 67 osdb. Natomiast w konsultacjach za posrednictwem
portalu www.stacja-konsultacja.pl (dostepnego dla wszystkich zainteresowanych po zalogowaniu) udziat wzieto 11
uzytkownikéw.
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przygotowywane] strategii na rzecz rodziny nie przewidujg takich dziatan, a wydajg sie
one coraz pilniej potrzebne.

4. Rozpoczecie prac nad kompleksowym programem dziatan na rzecz wolontariatu

Uzasadnienie:

Aktywnos¢ wolontariuszy jest przejawem spofeczerstwa obywatelskiego, jak i
,haturalnym dobrem” Il sektora. W organizacjach brakuje $rodkéw finansowych na
pozyskiwanie i ksztatcenie wolontariuszy. Nie wydaje sie zasadne powotywanie specjalnej
instytucji, ktéra miataby zajmowad sie m.in. promocjg i wsparciem wolontariatu. Warto
natomiast skupi¢ sie na mechanizmie finansowym, ktéry wspieratby rozwéj wolontariatu
w regionie. Jego forme i zakres warto wypracowa¢ w ramach miedzysektorowej grupy
roboczej. Mozliwosci i wzordw dla dziatan jest duzo — od przeznaczenia w konkursach
czesci Srodkéw na rozwdj wolontariatu (np. szkolenia, integracja) i pozostawienie ich w
dyspozycji organizacji, az po dziatania upowszechniajgce w szkotach i na innych
ptaszczyznach, pokazujgce rézne ,twarze” wolontariatu (rézny zakres, réiny wiek i
doswiadczenie wolontariuszy itp.). Rozwigzaniem docelowym nie wydajg sie daleko idgce
przedsiewziecia badz ramy instytucjonalne jak centra wolontariatu.

5. Wspieranie w ramach programu wspoftpracy tylko zaje¢ o charakterze rekreacyjnym, a nie z ustawy o

sporcie

Uzasadnienie:

Srodki publiczne kierowane na realizacje programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi nie powinny stuzyé wsparciu dziatan przewidzianych w ustawie o sporcie.
Winny by¢ kierowane jedynie na dziatania z zakresu rekreacji: na szerokg oferte
zaje¢/wydarzen/imprez upowszechniajgcych rekreacje i zdrowy tryb zycia.

6. Wdrozenie (pilotaz) mechanizmu wsparcia finansowego dla przygotowania projektéw miedzynarodowych
organizacji pozarzadowych

Uzasadnienie:

Organizacje pozarzagdowe przygotowujg projekty miedzynarodowe, ktdre przyczyniajg sie
do promocji regionu, koszty tych przygotowan (ttumaczenia, wizyty partneréw
zagranicznych itp.) sg jednak wysokie. W 2014 roku rozpoczety sie prace nad
mechanizmem finansowym wspierajgcym dziatania NGO w zakresie rozpoczecia
wspotpracy miedzynarodowej (forma ,vouchera” lub ,bonu”). W programie wspoétpracy
warto wskazac koniecznos¢ kontynuacji tych dziatan poprzez ich pilotaz w 2015 roku.

W wyniku pilotazu, po zebraniu doswiadczen i dzieki stopniowemu zwiekszaniu sie liczby
organizacji prowadzacych wspodtprace zagraniczng bedzie mozna mysle¢ o
spotkaniach/forach partnerskich/targach miedzynarodowych dla NGO w regionie.

7. Zwiekszenie srodkéw finansowych przeznaczanych na konkursy w 2015 roku

Uzasadnienie:

Potrzeby spoteczne sg duze i stale rosng. Rosnie rdwniez koszt zycia. Natomiast srodki na
konkursy dla NGO utrzymujg sie na tym samym poziomie. Nie moze byé mowy o
powierzaniu organizacjom kolejnych zadan bez wzrostu poziomu $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ich realizacje.

Oczekiwanym rezultatem w 2015 roku winien by¢ wzrost srodkéw na realizacje ofert
przez organizacje pozarzgdowe przynajmniej o wskaznik inflacji (wobec roku 2014).

8. Wprowadzenie ryczattu na wzmocnienie instytucjonalne podmiotu (np. zakup sprzetu/szkolenia)
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Uzasadnienie:

Warto rozszerzy¢ formute wydatkéw w kosztorysach ofert konkursowych. Stosowane
m.in. w tzw. funduszach norweskich rozwigzanie, ktére pozwala na przeznaczenie kilku-
badz kilkunastu procent kosztorysu oferty na tzw. rozwdj instytucjonalny (nie tylko
zakupy, ale réwniez np. szkolenia dla kadry) jest bardzo pozytywnie oceniane przez
organizacje, jak i faktycznie stuzy rozwojowi sektora obywatelskiego.

W 2015 roku warto podjg¢ prébe wypracowania koncepcji takiego rozwigzania w
konkursach ofert finansowanych ze srodkéw samorzadu wojewddztwa.
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e wspodtpraca pozafinansowa

9. Powofanie grupy roboczej w celu wypracowania pomystu na kampanie 1% na rzecz NGO z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie:

Zgodnie z ostatnimi danymi wcigz ponad 50% podatnikdéw nie korzysta z mechanizmu 1%,
a wiekszo$¢ korzystajgcych wspiera organizacje, ktére dziatajg daleko od ich miejsca
zamieszkania. Warto wiec wspélnie — w gronie organizacji z regionu i administracji
regionalnej — wypracowaé zasady i przebieg kampanii na rzecz ,pozostawiania 1% w
regionie”.

We wspélnym (miedzysektorowym) gronie, ktdre zajmie sie tym wyzwaniem nie powinno
jednak z zatozenia chodzi¢ o zaplanowanie przeznaczania dodatkowych s$rodkéw na
promocje, ale o szukanie przede wszystkim pozafinansowych dziatann promujgcych 1% dla
regionu.

10. Wypracowanie jasnych zasad angazowania przedstawicieli Il sektora w zespoty i grupy robocze

Uzasadnienie:

Udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w grupach roboczych wcigz napotyka
na problemy — niejasne sg zasady , dobierania” reprezentantéw sektora, bardzo czesto w
ogole brakuje przedstawicieli Srodowiska w tych zespotach. Nalezy wiec podjg¢ w 2015
roku dziatania, ktérych rezultatem bedzie konkretna procedura wytaniania NGO do
zespotéw i liczba zespotdw, w ktdrych przedstawiciele Il sektora uczestnicza.

Elementem ww. rozwigzania moze by¢ np. zobligowanie poszczegélnych komdrek Urzedu
Marszatkowskiego do informowania Biura Wspdtpracy z NGO o planowanym
powotywaniu zespotow i grup roboczych (wraz z kryteriami naboru), oraz, po ich
powotaniu, o sktadzie i podstawowym celu dziatania. Dodatkowo konieczne jest
umieszczanie ww. informacji w internecie, na stronach urzedu, w wydzielonej zaktadce
(wraz z kontaktem do przedstawiciela NGO).

11. Stworzenie jednego miejsca, np. zaktadki na stronie www z ofertg szkoleniowg dla NGO prowadzong
przez rézne podmioty

Uzasadnienie:

W wojewddztwie funkcjonuje kilka podmiotéw, ktére ,statutowo” zajmuja sie
dziatalnoscig szkoleniowg z ofertg dla NGO (np. osrodki OWES, ROEFS, centra wsparcia
itp.). Ich oferta nie jest dostepna w jednym miejscu (zainteresowani muszg jej
wyszukiwaé na réznych stronach internetowych, sprawdzac aktualnos¢ tych stron etc.), a
tematy szkoleniowe czesto sie dublujg. Porozumienie z tymi podmiotami moze pozwolié
na stworzenie jednego miejsca w internecie gdzie cato$¢ oferty bedzie dostepna.
Gtéwnym wyzwaniem jest zachecenie instytucji szkolgcych do publikowania biezgcych
informacji o ich dziataniach dla NGO na ,, wspdlnej”, dedykowanej ww. propozycji stronie
internetowej.

12. Promowanie partnerskich projektéw ponadnarodowych samorzadu i organizacji pozarzagdowych

Uzasadnienie:

Organizacje pozarzadowe bardzo czesto nie majg mozliwosci wspotpracy
miedzynarodowej, a samorzad wojewddzki ma takie mozliwosci, jednak czesto brak tu
pomystéw i inspiracji. Warto wiec faczyé zasoby. Mozliwos¢ wtgczenia NGO z regionu w
projekty partnerskie samorzagdu wojewddztwa pojawia sie np. w programach Interreg
oraz ETW.
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Co wazne, dziatania samorzadu wojewddztwa bedg waznym sygnatem i inspiracjg dla
samorzgdéw powiatowych i lokalnych, ktére nierzadko posiadajg liczne kontakty
miedzynarodowe, ale nie wypracowaly jeszcze sposobu na wigczenie w dziatania
miedzynarodowe organizacji pozarzagdowych.

13. Uwzglednienie Szkoty Letniej Lideréw Miedzynarodowych jako cyklicznej formy rozwoju wspétpracy

miedzynarodowej

Uzasadnienie:

Szkota Letnia Lideréw Miedzynarodowych — wspdlne przedsiewziecie samorzadu
wojewoddztwa i organizacji pozarzagdowej — zostata po raz pierwszy zrealizowana w 2014
roku i odniosta sukces. Warto wpisa¢ jg do kalendarza wspdlnych przedsiewziec¢
regionalnych w 2015 roku.

14. Gromadzenie

wiedzy o pozyskiwanych przez organizacje pozarzagdowe srodkach finansowych spoza

zrédet finansowych dostepnych w regionie

Uzasadnienie:

Organizacje pozarzgdowe nierzadko pozyskujg srodki (publiczne i niepubliczne) ,spoza
regionu” i dzieki nim finansujg dziatania statutowe i pozytywnie wptywajg na rozwdj
wojewoddztwa. Warto gromadzi¢ informacje o tych dziataniach i dzieki temu pokazywa¢d
efektywnosc¢ organizacji tez w wymiarze finansowym.

Zebrane dane warto promowac przede wszystkim przez strony internetowe.

15. Usuniecie zadania wskazanego w czesci VI. 8.g). Programu wspdtpracy na 2014 roku, tj. ,korzystanie z

bazy Orlik”

Uzasadnienie:

Boiska ,Orlik” sg wtasnoscig samorzagddéw lokalnych i nie mozna wskazywa¢, ze formg
wspotpracy samorzadu wojewddztwa z NGO jest udostepnienie organizacjom cudzej
wtasnosci.

16. Uspotecznienie procesu planowania ,Forum Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego”

Uzasadnienie:

Wydaje sie, ze koncepcja realizacji corocznego Forum stopniowo ,wypala sie”. Potrzeba
jest znalezienia nowej formuty na spotkania wewnetrzne dla Il sektora w regionie, ktore
jest nadal potrzebne (jest sprawdzong formg wymiany doswiadczen). Krokiem w te
strone powinno by¢ uspotecznienie procesu znajdowania tematéw i upowszechnianie
wynikéw tego procesu jeszcze przed ogtoszeniem konkursu. Na tej podstawie winny by¢
ksztattowane warunki konkursu na organizacje i przeprowadzenie Forum.

17. Rozpoczecie prac nad modelem ,jednego okienka” dla konkursow ofert

Uzasadnienie:

Wymagania dotyczace konkurséw ofert prowadzonych przez poszczegdlne departamenty
Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu rdéznig sie m.in. podejsciem do oceny formalnej i
merytorycznej, sposobem przygotowania ofert itd. Wprowadzenie mechanizmu ,jednego
okienka” ujednolici procedury, a przy okazji bedzie takze dobrg okazjg do ich
wczesniejszej weryfikacji.

Wydaje sie, ze rok 2015 warto przeznaczy¢ na przemyslenie i opisanie tego rozwigzania,
zwiaszcza, ze propozycja powyzsza ingeruje w strukture i zasady funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego i wymaga szczegdtowych ustalen.
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18. Upowszechnianie modelu ogtaszania konkurséw na realizacje dziatan dwuletnich, a nie wytacznie

rocznych

Uzasadnienie:

Duza czes¢ wspieranych przez konkursy dziatan organizacji pozarzagdowych nie zamyka sie
w okresie jednego roku. Procedury aplikowania ,szkodzg” tym dziataniom, bowiem
wymagajg np. dwukrotnego aplikowania o srodki (rok po roku) i wytgcznie powoduja
rozrost obowigzkéw administracyjnych oraz dodatkowej pracy dla organizacji i urzedu
prowadzgcego nabdr, ocene i rozliczenie ofert.

Rezultatem dziatarn w 2015 roku winno by¢ wprowadzenie w konkursach ofert mozliwosci
aplikowania o srodki na dziatania dwuletnie w tych departamentach, ktdre nie
dopuszczajg obecnie takiej mozliwosci.

19. Wprowadzenie mechanizmu informowania oferentéw w konkursach o wynikach oceny ich ofert ze
wskazaniem uzasadnienia oceny

Uzasadnienie:

Wiekszos¢ organizacji aplikujgcych o srodki regionu w konkursach ofert nie otrzymuje
informacji dlaczego ich oferta uzyskata mniejszg od mozliwej do zdobycia liczby punktow.
Bez watpienia informowanie o wynikach nie tylko stuzy transparentnosci procesu oceny,
ale tez pozwala NGO na tworzenie lepszych ofert.
W roku 2015 warto przetestowaé ww. propozycje.

20. Opracowanie (wzorem PO FIO) generatora ofert umozliwiajacego ztozenie oferty, dostep do oceny,
wygenerowanie umowy i ztozenie sprawozdania.

Uzasadnienie:

Wydaje sie, ze dla Departamentu Informatyzacji UM nie powinno to stanowi¢ wiekszego
problemu, a jednoczesnie wpisatoby sie w dziatania i stanowczo utatwitoby prace
urzednikom oraz aplikowanie organizacjom pozarzgdowym.

W roku 2015 warto poswieci¢ czas na wypracowanie takiego rozwigzania z jego
docelowym wprowadzeniem w 2016 roku.
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