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REGULAMIN CERTYFIKATU JAKOSCI
~ORGANIZACJA SPRAWDZONA"

KUJAWSKO-POMORSKIEJ FEDERACJI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
W TORUNIU

§1

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania Certyfikatu Jakosci ,Organizacja sprawdzona” w 2013
roku. Certyfikat przyznawany jest przez Kapitute Certyfikatu powotang przez Kujawsko-Pomorskg Federacje

Organizacji-Pozarzagdowych w Toruniu.

§2

1. Certyfikat jakosci:

a. promuje organizacje pozarzadowe o wysokim standardzie zarzadzania i
funkcjonowania,

b. pelni role swoistego audytu - wykorzystuje narzedzia opracowane przez Federacje:
Narzedzie Samooceny oraz wskazuje na stosowanie w praktyce zapiséw Karty zasad
Kujawsko-Pomorskiej  Federacji  Organizacji  Pozarzadowych tj.  niezaleznosci,
przejrzystosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci, partnerstwa i unikania konfliktu interesow,

c. buduje zaufanie organizacji wobec odbiorcdw jej dziatan, administracji publicznej,

biznesu, donatoréw, grantodawcow, spotecznosci lokalne;j.

§3

1. O przyznanie Certyfikatu ‘Organizacja sprawdzona’ mogg sie ubiega¢ organizacje pozarzadowe w
rozumieniu art. 3 Ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie:
» posiadajgce osobowos¢ prawng,
» prowadzace dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat,
» majace siedzibe i prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.
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Certyfikaty oraz statuetki ,Organizacja sprawdzona” zostang uroczyscie wreczone podczas

konferencji poswieconej standardom dziatania organizacji pozarzadowych w czerwcu 2013 roku.

Proces certyfikacji prowadzony jest przez powotang przez Zarzad Federacji na potrzeby certyfikacji

Kapitute Certyfikatu.

W skitad Kapituty Certyfikatu wchodza:

a. przedstawiciele organizacji pozarzadowych z regionu — do dziewieciu oséb,

b. przedstawiciele administracji publicznej (Urzedu Marszatkowskiego, najwiekszych kujawsko-
pomorskich samorzaddw) — do czterech osdb,

C. przedstawiciel biznesu (Izby Przemystowo-Handlowej w Toruniu),

d. przedstawiciel Fundacji Polskiego Godfa Promocyjnego z Warszawy - organizatora konkursu

,Teraz Polska”.

Cztonkowie Kapituty Certyfikatu nie moga by¢ powigzani (podlegtos¢ stuzbowa, zasiadanie w
organach statutowych, cztonkostwo w organizacji) z podmiotami, ktérych ankiety podlegajg analizie.
W posiedzeniach Kapituty mogg uczestniczy¢ wytacznie jej cztonkowie oraz przedstawiciele Biura
Kapituty.

Kapituta Certyfikatu dokonuje wyltonienia laureatéw w drodze gtosowania podczas posiedzenia.

Prace Kapituty prowadzi i koordynuje Biuro Kapituty.

Biuro Kapituty zapewnia Cztonkom Kapituty wglad do analizowanych dokumentéw certyfikacji
wszystkich podmiotéw na kazdym etapie procesu.

Z prac Kapituty sporzadzany jest protokdt zawierajacy liste wyrdznionych organizaciji.

84

Certyfikacja prowadzona jest w oparciu o Ankiete certyfikatu (czeS¢ A i B), a jej zakres dotyczy
jakosci zarzadzania organizacja, transparentnosci jej funkcjonowania, jakosci podejmowanych

dziatan oraz wspotpracy z otoczeniem.

Proces certyfikacji przebiega dwuetapowo:
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b. w pierwszym etapie organizacja pozarzadowa zainteresowana uzyskaniem certyfikatu
przesyta swoje zgtoszenie — wstepng aplikacje, w ktdérej deklaruje udziat w procesie
certyfikacji, wypetnia i przesyta Krotki opis organizacji... [Ankieta certyfikatu, czes¢ A — w
zatgczeniu]. Organizacja sklada podpisany przez osoby upowaznione dokument w
wymaganym terminie do dnia 22 kwietnia 2013 roku drogg pocztowg lub skan pocztg

elektroniczng na wskazany adres (decyduje data wptywu aplikacji),

c. w drugim etapie - po analizie wstepnych aplikacji pod katem spetniania wymagan procesu
certyfikacji okreslonych w niniejszym regulaminie — w organizacjach realizowana jest wizyta
studyjna przedstawicieli Kapituty Certyfikatu. Podczas tej wizyty nastepuje jakoSciowa
analiza organizacji i jej funkcjonowania w oparciu o Ankiete certyfikacyjng cze$¢ B. Zaleca
sie, by ankieta zostata wypetniona i przestana przez organizacje do Biura Kapituty na pie¢
dni przed planowang wizyta. Dopuszcza sie takze mozliwo$¢ wypetnienia ankiety podczas
wizyty studyjnej w organizacji. Termin wizyty przedstawicieli Kapituty jest ustalany
indywidulanie z kazdg organizacjg. Wraz z ankieta organizacja sktada takze wymagane

zalgczniki.

Po zakonczeniu weryfikacji wstepnej i analizy ztozonej ankiety wraz z zatacznikami oraz wizycie
studyjnej w organizacji wytonionej do certyfikacji przez ekspertéw — decyzjq Kapituty certyfikat
przyznawany jest organizacji na okres dwdch lat.

Po uptywie dwoch lat waznos¢ certyfikatu moze byé prolongowana na kolejne dwa lata pod
warunkiem pozytywnej oceny certyfikacji uzupetniajacej.

Kapituta zastrzega sobie prawo do odebrania przywilejow korzystania ze Znaku jakosci przed
uptywem dwuletniego okresu w przypadku naruszenia Karty Zasad Kujawsko-Pomorskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych, w tym zwtaszcza braku przejrzystosci dziatan, rzetelnosci czy konfliktu
interesow.

W 2013 roku przewidziano wyrdznienie przez Kapitute Certyfikatu maksymalnie 10 organizacji.

Kazda organizacja uczestniczaca w certyfikacji otrzymuje informacje o wyniku analizy wraz z
propozycja bezptatnej pomocy w kwestiach wymagajacych podniesienia poziomu jakosci.

Procedura certyfikacyjna jest dla organizacji bezptatna.
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§5

Proces certyfikacji jest realizowany w ramach projektu "Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji
Pozarzadowych - rzecznik organizacji i partner we wspodtpracy miedzysektorowej”.
Decyzje dotyczace tresci Regulaminu oraz w kwestiach nim nieuregulowanych podejmuje Zarzad
Federacji.
Zalaczniki do Regulaminu stanowia:

a. Ankieta certyfikatu czeS¢ A i B,

b. Pakiet korzysci dla organizacji,

c. Opis certyfikacji.

Torun, marzec 2013 roku
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